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Informacja o Pracowniczych Planach Kapitałowych (PPK)

Szanowni Państwo,
Zgodnie z obowiązującymi przepisami, od [data wprowadzenia], wszyscy pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę mają możliwość uczestnictwa w Pracowniczych Planach Kapitałowych (PPK). 
Czym są PPK?

PPK to długoterminowy program oszczędzania na przyszłość, w który pracownik, pracodawca oraz państwo dokładają się, aby zapewnić komfort finansowy na emeryturze.
Korzyści z uczestnictwa w PPK: 
· Stałe oszczędzanie z dopłatami od pracodawcy i państwa 
· Bezpieczeństwo finansowe na emeryturze 
· Możliwość rezygnacji lub wypłaty środków w określonych przypadkach
Co zrobić, aby przystąpić?

Jeśli są Państwo zainteresowani uczestnictwem w PPK, prosimy o podpisanie deklaracji uczestnictwa, dostępnej w dziale kadrowym lub na stronie internetowej firmy.
Uwaga:
Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne. Każdy pracownik może zrezygnować lub powrócić do PPK w wyznaczonych terminach.
W razie pytań lub wątpliwości, prosimy o kontakt z działem HR.
Z poważaniem,
[Imię i nazwisko osoby reprezentującej firmę]
[Stanowisko]
[Nazwa firmy]

