Miejscowość, data: ________________________

Umowa o pracę w formie telepracy

zawarta pomiędzy:
____________________________________________________ [pełna nazwa Pracodawcy]
z siedzibą w _______________________________________________________________, 
NIP: ______________________________, REGON: _______________________________, 
reprezentowanym przez _____________________________________________________,
zwanym dalej „Pracodawcą”
a
__________________________________________________ [imię i nazwisko Pracownika], zamieszkałym w ____________________________________________________________
PESEL: ______________________________,                                                                 zwanym dalej „Pracownikiem”.

§1. Rodzaj umowy
1. Umowa zostaje zawarta na czas: _________________________________________ [określony/nieokreślony/próbny].
2. Strony zgodnie postanawiają, że praca będzie świadczona w formie telepracy zgodnie z art. 675 i nast. Kodeksu pracy.
§2. Rodzaj i miejsce pracy
1. Pracownik zostaje zatrudniony na stanowisku: _______________________________
2. Praca będzie wykonywana w miejscu zamieszkania pracownika / innym uzgodnionym miejscu: _____________________________________________________________
3. Wyniki pracy będą przekazywane Pracodawcy drogą elektroniczną: ______________ ____________________________________________________________________
§3. Czas pracy
1. Obowiązuje system czasu pracy: _______________________________
2. Szczegółowe rozkłady czasu pracy mogą być ustalane w porozumieniu stron.

§4. Wynagrodzenie
1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie w wysokości _____________________ zł brutto miesięcznie.
2. Wynagrodzenie będzie wypłacane do dnia __________________każdego miesiąca.
§5. Obowiązki pracodawcy
1. Pracodawca zobowiązuje się do:
· zapewnienia narzędzi pracy i materiałów potrzebnych do wykonywania pracy zdalnej,
· pokrycia kosztów związanych z instalacją, serwisem, eksploatacją sprzętu oraz łącznością,
· zapewnienia ochrony danych przekazywanych telepracownikowi,
· umożliwienia telepracownikowi korzystania z pomocy technicznej i szkoleń.
§6. Obowiązki pracownika
1. Pracownik zobowiązuje się do:
· wykonywania pracy zgodnie z ustalonym zakresem obowiązków,
· przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy przy obsłudze urządzeń,
· ochrony danych oraz przestrzegania tajemnicy przedsiębiorstwa,
· informowania pracodawcy o problemach technicznych utrudniających pracę.
§7. Kontrola i BHP
1. Pracodawca ma prawo przeprowadzać kontrolę wykonywania pracy, przestrzegania zasad BHP oraz ochrony danych w miejscu wykonywania telepracy – za zgodą pracownika i w sposób niezakłócający korzystania z mieszkania.
2. Pracownik potwierdza, że zapoznał się z oceną ryzyka zawodowego oraz instrukcjami BHP dotyczącymi pracy zdalnej.
§8. Rozwiązanie umowy
1. Umowa może być rozwiązana zgodnie z zasadami przewidzianymi w Kodeksie pracy.
2. Strony mogą uzgodnić powrót do pracy stacjonarnej w każdym czasie na pisemny wniosek jednej z nich.


§9. Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową stosuje się przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy szczególne dotyczące telepracy.
2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.



Podpisy stron:

___________________________				___________________________
(Pracodawca)							(Pracownik – telepracownik)
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