Miejscowość, data: ________________________

Umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego

zawarta pomiędzy:
____________________________________________________ [pełna nazwa Pracodawcy]
z siedzibą w _______________________________________________________________, 
NIP: ___________________________, REGON: ___________________________, 
reprezentowanym przez _____________________________________________________,
zwanym dalej „Pracodawcą”
a
________________________________________________ [imię i nazwisko młodocianego], zamieszkałym w ____________________________________________________________
PESEL: ______________________________, urodzonym dnia ______________________ , 
zwanym dalej „Pracownikiem – młodocianym”
za zgodą przedstawiciela ustawowego / opiekuna prawnego: _________________________ 
______________________________________________________ [imię i nazwisko, adres].

§1. Rodzaj przygotowania zawodowego
Umowa zostaje zawarta w celu przygotowania zawodowego w formie:
· nauki zawodu,
· przyuczenia do wykonywania określonej pracy.

§2. Stanowisko i miejsce pracy
1. Młodociany będzie przygotowywał się do zawodu: ____________________________
2. Miejscem odbywania przygotowania zawodowego jest: ________________________



§3. Czas trwania umowy
1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ______________do dnia _____________ .
2. Czas trwania przygotowania zawodowego wynosi: ___________________________

§4. Wynagrodzenie
1. Pracownik – młodociany otrzymuje wynagrodzenie miesięczne w wysokości:
· I rok nauki – nie mniej niż 8% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
· II rok nauki – nie mniej niż 9% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia,
· III rok nauki – nie mniej niż 10% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie wypłacane jest do dnia __________________ każdego miesiąca.

§5. Dokształcanie teoretyczne
1. Pracodawca zapewnia dokształcanie teoretyczne w __________________________
[np. szkole branżowej I stopnia / ośrodku szkoleniowym / w innej formie].

§6. Obowiązki stron
1. Pracownik – młodociany zobowiązuje się do:
· sumiennego wykonywania obowiązków,
· przestrzegania regulaminu pracy i zasad BHP,
· udziału w zajęciach teoretycznych i praktycznych.
2. Pracodawca zobowiązuje się do:
· zapewnienia warunków pracy i szkolenia zgodnych z przepisami,
· prowadzenia dokumentacji przebiegu przygotowania zawodowego,
· współpracy ze szkołą lub ośrodkiem kształcenia.


§7. Rozwiązanie umowy
1. Umowa może zostać rozwiązana:
· za porozumieniem stron,
· przez każdą ze stron za wypowiedzeniem z ważnych powodów,
· ze skutkiem natychmiastowym w przypadkach przewidzianych w Kodeksie pracy.

§8. Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych Umową stosuje się przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze dotyczące przygotowania zawodowego młodocianych.
2. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: po jednym dla każdej ze stron oraz dla przedstawiciela ustawowego/opiekuna prawnego.






Podpisy stron:

___________________________				___________________________
(Pracodawca)							(Młodociany pracownik)

_______________________________________
(Przedstawiciel ustawowy / opiekun prawny)
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