Miejscowość, data: ________________________

Umowa o odpowiedzialności materialnej

zawarta pomiędzy:
________________________________________________________________________________________________________________ [pełna nazwa / imię i nazwisko Pracodawcy]
z siedzibą w _______________________________________________________________, 
NIP: ___________________________, REGON: ___________________________, 
reprezentowanym przez _____________________________________________________,
zwanym dalej „Pracodawcą”
a
__________________________________________________ [imię i nazwisko Pracownika], zamieszkałym w ____________________________________________________________
PESEL: ________________, zatrudnionym na stanowisku ___________________________ 
zwanym dalej „Pracownikiem”.

§1. Przedmiot umowy
1. Pracownikowi powierza się z obowiązkiem zwrotu lub wyliczenia się następujące mienie:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Powierzone mienie zostaje wydane na podstawie protokołu/ewidencji z dnia _______
§2. Zakres odpowiedzialności
1. Pracownik ponosi odpowiedzialność materialną za powierzone mienie zgodnie z art. 124–127 Kodeksu pracy.
2. Odpowiedzialność obejmuje pełną wartość powierzonego mienia, w przypadku gdy zostanie ono utracone lub zniszczone z winy Pracownika.
§3. Obowiązki pracownika
1. Pracownik zobowiązuje się do należytej staranności w zabezpieczeniu powierzonego mienia.
2. Pracownik niezwłocznie zgłosi Pracodawcy wszelkie okoliczności mogące mieć wpływ na stan lub bezpieczeństwo powierzonego mienia.
§4. Obowiązki pracodawcy
1. Pracodawca zobowiązuje się zapewnić warunki umożliwiające zabezpieczenie powierzonego mienia.
2. Pracodawca potwierdza wydanie mienia na podstawie protokołu powierzenia.
§5. Odpowiedzialność łączna
Jeżeli powierzone mienie użytkowane jest przez kilku pracowników łącznie, odpowiedzialność materialna każdego z nich ustalana jest na zasadach art. 125–127 Kodeksu pracy (odpowiedzialność wspólna).
§6. Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową stosuje się przepisy Kodeksu pracy.
2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.



Podpisy stron:

___________________________				___________________________
(Pracodawca)							(Pracownik)
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