Miejscowość, data: ________________________

Umowa lojalnościowa (zwana dalej „Umową”)

zawarta pomiędzy:
_________________________________________________________________________________________________ [pełna nazwa / imię i nazwisko Pracodawcy lub Zleceniodawcy]
z siedzibą w _______________________________________________________________, 
NIP: ___________________________, REGON: ___________________________, 
reprezentowanym przez _____________________________________________________,
zwanym dalej „Pracodawcą”
a
__________________________________ [imię i nazwisko Pracownika / Współpracownika], zamieszkałym w ____________________________________________________________
PESEL: ________________, zatrudnionym na stanowisku ___________________________ 
zwanym dalej „Pracownikiem”.

§1. Przedmiot umowy
1. Strony zgodnie postanawiają, że Pracownik zobowiązuje się do zachowania lojalności wobec Pracodawcy oraz do powstrzymania się od podejmowania działań konkurencyjnych wobec niego.
2. Za działania konkurencyjne uważa się m.in.: prowadzenie działalności gospodarczej tożsamej z działalnością Pracodawcy, świadczenie pracy lub usług na rzecz podmiotów prowadzących działalność konkurencyjną, pozyskiwanie klientów Pracodawcy na własny rachunek lub dla innych podmiotów.
§2. Zakaz konkurencji
1. Zakaz konkurencji obowiązuje w okresie:
· trwania stosunku pracy,
· po ustaniu stosunku pracy przez okres _______________ miesięcy od dnia rozwiązania umowy o pracę.
2. W przypadku zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy Pracownikowi przysługuje odszkodowanie w wysokości co najmniej 25% wynagrodzenia otrzymywanego przed ustaniem stosunku pracy, wypłacane w miesięcznych ratach.

§3. Tajemnica przedsiębiorstwa
1. Pracownik zobowiązuje się do nieujawniania informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu art. 11 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
2. Obowiązek zachowania tajemnicy obowiązuje w czasie trwania zatrudnienia oraz po jego ustaniu, bezterminowo.
§4. Odpowiedzialność
1. Naruszenie zakazu konkurencji lub obowiązku zachowania tajemnicy skutkuje obowiązkiem zapłaty kary umownej w wysokości _______________________ zł, niezależnie od możliwości dochodzenia odszkodowania przewyższającego jej wartość.
§5. Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz Kodeksu cywilnego.
2. Zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.



Podpisy stron:

___________________________				___________________________
(Pracodawca)							(Pracownik)
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