Miejscowość, data: ________________________

Umowa kontraktowa (zwana dalej „Umową”)

zawarta pomiędzy:
____________________________________ [pełna nazwa / imię i nazwisko zleceniodawcy]
z siedzibą w _______________________________________________________________, 
NIP: ___________________________, REGON: ___________________________, 
reprezentowanym przez _____________________________________________________,
zwanym dalej „Zleceniodawcą”
a
_____________________________________________ [imię i nazwisko / firma Menedżera], zamieszkałym w ____________________________________________________________
/ prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą ________________________________,
NIP: ___________________________, REGON: ___________________________,
zwanym dalej „Zleceniobiorcą” lub „Menedżerem”.

§1. Przedmiot umowy
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do świadczenia usług zarządzania przedsiębiorstwem / działem _______________________________________, w szczególności do:
· kierowania bieżącą działalnością,
· reprezentowania Zleceniodawcy wobec kontrahentów i organów administracji,
· nadzoru nad pracownikami i strukturą organizacyjną,
· realizacji strategii przyjętej przez organy spółki.
§2. Czas trwania umowy
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony / nieokreślony (należy wskazać).
2. Rozpoczęcie świadczenia usług nastąpi dnia ___________________________
§3. Wynagrodzenie
1. Za wykonywanie obowiązków określonych w Umowie Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokości ___________________________ zł brutto miesięcznie, płatne do dnia ___________________ każdego miesiąca.
2. Strony mogą przewidzieć dodatkowe składniki wynagrodzenia: premię, prowizję, nagrodę roczną itp.
§4. Obowiązki Zleceniobiorcy
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania czynności z należytą starannością, w interesie Zleceniodawcy i zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność odszkodowawczą wobec Zleceniodawcy za nienależyte wykonanie obowiązków na zasadach ogólnych Kodeksu cywilnego.
§5. Zakaz konkurencji
1. W okresie obowiązywania Umowy Zleceniobiorca nie może prowadzić działalności konkurencyjnej wobec Zleceniodawcy.
2. Strony mogą ustalić zakaz konkurencji także po zakończeniu Umowy – za stosownym odszkodowaniem.
§6. Rozwiązanie umowy
1. Umowa może być rozwiązana:
· za porozumieniem stron,
· przez każdą ze stron z zachowaniem ___________________________ okresu wypowiedzenia,
· ze skutkiem natychmiastowym w przypadku rażącego naruszenia postanowień Umowy.
§7. Postanowienia końcowe
1. Do spraw nieuregulowanych w Umowie stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego, w szczególności art. 734 i n. oraz art. 750.
2. Wszelkie zmiany wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.



Podpisy stron:

___________________________				___________________________
(Zleceniodawca)						(Zleceniobiorca / Menedżer)
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