Miejscowość, data: ________________________

Spółdzielcza umowa o pracę
zawarta pomiędzy:
_______________________________________ [nazwa spółdzielni pracy], z siedzibą w _________________________, wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem _________________________, reprezentowaną przez ___________________________, zwaną dalej „Spółdzielnią”,
a
Obywatelem/ką _______________________________ [imię i nazwisko], zamieszkałym/ą w _________________________, PESEL/NIP_________________________, zwanym/ą dalej „Pracownikiem”.

§1. Przedmiot umowy
Na podstawie art. 77 i nast. Kodeksu pracy oraz art. 182 i nast. ustawy – Prawo spółdzielcze, Spółdzielnia przyjmuje Pracownika – członka Spółdzielni – do pracy na stanowisku: _______
__________________________________________________________________________
§2. Rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania
1. Pracownik będzie wykonywać pracę na stanowisku określonym w §1.
2. Miejscem wykonywania pracy jest ________________________________________
§3. Wynagrodzenie
1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie w wysokości ______________________ zł brutto miesięcznie.
2. Wynagrodzenie wypłacane będzie zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie wynagradzania obowiązującym w Spółdzielni.
§4. Wymiar czasu pracy
1. Strony ustalają, że obowiązujący wymiar czasu pracy wynosi ___________________ [np. pełny etat, ½ etatu)].
2. Obowiązuje system czasu pracy zgodnie z regulaminem pracy w Spółdzielni.

§5. Początek i czas trwania umowy
1. Umowa zostaje zawarta na czas _____________________ (określony/nieokreślony).
2. Rozpoczęcie pracy następuje dnia _________________________
§6. Prawa i obowiązki stron
1. Pracownik zobowiązuje się do sumiennego i starannego wykonywania pracy, przestrzegania regulaminu pracy i uchwał organów Spółdzielni.
2. Spółdzielnia zobowiązuje się do zapewnienia warunków pracy zgodnych z przepisami prawa pracy i prawa spółdzielczego.
§7. Rozwiązanie umowy
1. Umowa może być rozwiązana w trybie i na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy oraz ustawie – Prawo spółdzielcze.
2. Ustanie stosunku pracy jest jednocześnie związane z ustaniem członkostwa w Spółdzielni (chyba że statut stanowi inaczej).
§8. Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu pracy, ustawy – Prawo spółdzielcze oraz statut Spółdzielni.
2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.



Podpisy stron:


_________________________				_________________________
(Spółdzielnia)							(Pracownik – członek Spółdzielni)
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