Miejscowość, data: ________________________

Obwieszczenie o systemie czasu pracy i okresie rozliczeniowym

Na podstawie art. 150 § 1 w związku z art. 129 § 1-3 i art. 150 § 2 – § 4 Kodeksu pracy, informuję, że w Nazwa Pracodawcy ustala się następujące:
1. System czasu pracy
W zakładzie pracy wprowadza się system czasu pracy:
– podstawowy / równoważny / zadaniowy / przerywany / skróconego tygodnia pracy ________________________ [wybrać właściwą opcję lub wpisać]
(W razie wprowadzenia systemu równoważnego lub innego niż podstawowy należy odwołać się do art. 135-138 Kodeksu pracy).
2. Okres rozliczeniowy czasu pracy
Ustalony okres rozliczeniowy wynosi: ________________________ rozpoczynający się od dnia ___________________ a kończący się dnia ___________________
W przypadku uzasadnionych przyczyn organizacyjnych/technicznych możliwe jest przedłużenie okresu rozliczeniowego do maksymalnie 12 miesięcy.
3. Normy czasu pracy
W przyjętym okresie rozliczeniowym obowiązują normy czasu pracy:
– najwyżej 8 godzin na dobę oraz przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy.
– W razie zastosowania systemu czasu pracy wydłużonego (np. równoważnego) – dopuszcza się inne rozwiązania zgodnie z odpowiednimi artykułami Kodeksu pracy (np. art. 135, art. 138).
4. Rozkład czasu pracy i harmonogram
Harmonogram czasu pracy (roz-/przy-dział godzin, dni pracy i dni wolnych) zostanie przedstawiony pracownikom co najmniej ________________________ przed rozpoczęciem okresu rozliczeniowego lub zmiany rozkładu.
5. Informacja dla pracowników
Pracownicy zostali poinformowani o wprowadzonym systemie czasu pracy i okresie rozliczeniowym. Z obwieszczeniem można zapoznać się w Dziale Kadr/HR lub w e-wersji na wewnętrznym portalu firmy.


Podpis pracodawcy / osoby upoważnionej: 				Podpis pracownika


_____________________________			___________________________
[imię i nazwisko, stanowisko, podpis]                                   [imię i nazwisko, stanowisko, podpis]
