[Miasto, data]


Wypowiedzenie zmieniające warunki pracy

Dane pracownika:
Imię i nazwisko: _______________________________
Stanowisko: _____________________________________
Numer pracowniczy (jeśli dotyczy): ___________________ 
Dane pracodawcy:
Nazwa firmy: _____________________________________
Adres siedziby: ___________________________________ 

Szanowni Państwo,
Na podstawie art. 42 oraz art. 42¹ Kodeksu pracy, informuję, że od dnia [data] nastąpi zmiana warunków pracy/przydzielenia obowiązków na stanowisku [nowe obowiązki lub warunki]. 
Zgodnie z art. 42¹ Kodeksu pracy, wyrażam zgodę na wprowadzenie tych zmian, które wynikają z potrzeb organizacyjnych firmy i są podyktowane [np. rozwojem działalności, restrukturyzacją, koniecznością dostosowania do zmian technicznych]. 
Zmiana warunków obejmuje następujące aspekty: 
· [np. zmiana miejsca pracy, wymiaru czasu pracy, wysokości wynagrodzenia, zakresu obowiązków itp.]
Proszę o potwierdzenie zgody na wprowadzone zmiany. 
W przypadku braku zgody na zmianę warunków, informuję, że przysługuje Panu/Pani prawo do rozwiązania umowy o pracę na warunkach wskazanych w obowiązujących przepisach prawa. 

Z poważaniem,
[Podpis osoby wystawiającej]
[Imię i nazwisko, stanowisko] 

