[Miasto, data]


Wypowiedzenie umowy o pracę ze skutkiem natychmiastowym (zwolnienie dyscyplinarne)

Dane pracownika:
Imię i nazwisko: _______________________________
Stanowisko: _____________________________________
Numer pracowniczy (jeśli dotyczy): ___________________ 
Dane pracodawcy:
Nazwa firmy: _____________________________________
Adres siedziby: ___________________________________ 

Oświadczenie: 
Na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, rozwiązuję umowę o pracę zawartą dnia [data zawarcia umowy], ze skutkiem natychmiastowym, z powodu ciężkiego naruszenia obowiązków pracowniczych, polegającego na: 
· [dokładny opis naruszenia, np. kradzież, sprowadzenie niebezpieczeństwa, rażące naruszenie regulaminu, etc.]
Działanie to uzasadnia rozwiązanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia. 
Proszę o potwierdzenie odbioru niniejszego wypowiedzenia. 

Z poważaniem,
[Podpis osoby rozwiązującej umowę]
[Imię i nazwisko]
[Stanowisko / funkcja] 

