[Miasto, data]


Podanie o podwyżkę wynagrodzenia

[Imię i nazwisko pracownika]
[Stanowisko]
[Dział]
[Numer pracowniczy – jeśli dotyczy]
Do:
[Imię i nazwisko przełożonego lub dział HR]
[Stanowisko]
[Nazwa firmy]

Szanowni Państwo,
Zwracam się z uprzejmą prośbą o rozpatrzenie możliwości przyznania mi podwyżki wynagrodzenia. Od [okres zatrudnienia], sumiennie i zaangażowanie wykonuję swoje obowiązki, a w ciągu tego czasu staram się systematycznie podnosić swoje kwalifikacje 
i wkładać szczególne starania w realizację powierzonych mi zadań.
Biorąc pod uwagę dotychczasowe osiągnięcia oraz sytuację na rynku, uprzejmie proszę 
o rozważenie podniesienia mojego wynagrodzenia do kwoty [proponowana kwota lub procentowa podwyżka].
Będę wdzięczny/a za pozytywne rozpatrzenie mojej prośby i liczę na dalszą dobrą współpracę.

Z poważaniem,
[Podpis]
[Imię i nazwisko]



