Informacja o warunkach zatrudnienia
Działając zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, pragniemy poinformować, że od dnia [data zatrudnienia] do obowiązków pracownika [imię i nazwisko] należy wykonywanie obowiązków na stanowisku [stanowisko] w firmie [nazwa firmy].
Podstawowe warunki zatrudnienia:
· Rodzaj umowy: [np. umowa o pracę na czas nieokreślony / określony, umowa-zlecenie, umowa o dzieło] 
· Wymiar czasu pracy: [np. pełny etat – 40 godz. tygodniowo] 
· Miejsce pracy: [adres miejsca wykonywania pracy] 
· Wynagrodzenie: [kwota brutto/netto, termin wypłaty] 
· Dodatkowe świadczenia: [np. prywatna opieka medyczna, karta sportowa, ubezpieczenie] 
· Urlopy: [np. 20 dni rocznie, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy]
Dalsze szczegóły i zasady zatrudnienia określone są w umowie o pracę, regulaminie pracy oraz przepisach wewnętrznych firmy.
W razie pytań prosimy o kontakt z działem HR.

