Urlop macierzynski -
luka w CV czy trening
kompetencji przysztosci?
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Czy urlop
macierzynski
to naprawde
uriop?




Semantyczna
putapka

Stowo ,,urlop” oznaczato kiedys tylko
»pozwolenie na nieobecnosc¢”. Dzis
brzmi jak ,,czas dla siebie”.




Aktywnosc
zawodowa

kobiet po
urodzeniu
dziecka

*dane z poprzednich lat — GUS, ok. 2021

e Blisko 90% kobiet nie pracuje zarobkowo
W pierwszym roku po porodzie.

e 56% na urlopie macierzynskim lub

rodzicielskim korzysta z przystugujacych swiadczen
formalnych.

e 33% nie ma zadnego zatrudnienia,

nie ma UmMowy O prace i nie jest aktywne
zawodowo.

Pierwszy rok po porodzie to czesto czas
wytaczenia z rynku pracy — formalnie,
ale niekoniecznie kompetencyjnie.




Lek przed powrotem do pracy czesto
wyhika nie z braku umiejetnosci, ale

Z braku uznania spotecznego
i zawodowego dla tego okresu.

Nie pytajmy: CZy Ona jeszcze
potrafi?

Pytajmy: CZ€gO Sie przez ten
czas nauczytfa?




Czy w trakcie urlopu
macierzynskiego sie

nie rozwijamy?

W ciagu kilku miesiecy
mioda mama:

e UCzy sie zarzadzania czasem w warunkach
permanentnego kryzysu,

e podejmuje szybkie decyzje pod presjg (czasem
z deficytem snu, czasem z krzykiem w tle),

e trenuje empatie, komunikacje niewerbalna
| cierpliwosc¢ ponad granice,

o testuje elastycznosc, uwaznosc, planowanie




To kompetencje
miekkie —

dzis jedne z najbardziej
poszukiwanych na rynku.

| mam na to dowody
empiryczne...




Rosnh3ce
znaczenie

kompetencji
miekkich

Wedtug raportu Digital Economy Lab
Uniwersytetu Warszawskiego ,, Kompetencje
przysztosci” w niedtugim czasie najbardziej
znaczace na rynku pracy beda kompetencje,
ktore nie mogq byc zastgpione pracg systemow
informatycznych czy sztuczng inteligencja.




INTELIGENCJA ZARZADZANIE
EMOCJONALNA LUDZMI

T
wsnghp;?m?lm &@(& ‘TI(E)"_) PRZEDSIEBIORCZOSC

72N
0

Wzrost £ 2 10

123

zaPOtrzebOOW anoia nao ELASTYCZNOSC
kompetencje migkkie:

PODSTAWOWE
KOMPETENCIJE

Prognozuie sie, ze do 2030 e
roku popyt na pracownikow KRYTYCZNE
posiadajgcych kompetencje B C_\@
mickkie WZrosnie o 22%.

ZAAWANSOWANE
KOMPETENCIJE
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. 1 KOMPETENCJE
Zrédto: ROZWIAZYWANIE INZYNIERSKIE

ZtOZONYCH
https://www.delab.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2019/09/ PROBLEMOW

Kompetencje_przyszlosci_Raport_DELabUW.pdf




JAKIE UMIEJETNOSCI PRACOWNIKOW, KTORE PRZED PANDEMIA BYLY
MNIE) WAZNE, W OBECNEJ SYTUACIJI ZYSKUJA NA ZNACZENIU?

Kom peteane w erze Podstawa: n = 612

umiejetnos$c zarzadzania czasem

post pandemicznej
- raport OLX Know-How

kompetencje cyfrowe
zdolnosci adaptacyjne

umiejetnosc¢ pracy z nowymitechnologiami

e Wzrost znaczenia kompetencji
miekkich — charakterystycznych dla
Swiata ludzi: inteligencji
emocjonalnej, empatii, budowania

umiejetnos$¢ wspotpracy
zdolnosci interpersonalne i komunikacyjne
umiejetnosc i chec ciggtego rozwoju

wiedza z obszaru IT

relacji. ompatis

przedsiebiorczos¢

® Pa ndemia UWYd atn"a iStOte wszechstronnosc
posiadania przez pracownikow zdolnos¢ krytycznego myslenia
um inchOéCi Szyb kiej ad a pta Cji d (@) umiejetno$¢ zarzadzania zespotem podczas pracy zdalnej

kompetencje z obszaru nauki,

Zmian Ol’aZ pOtrzebQ OtwartOéCi technologii, inzynierii i matematyki

specjalizacja dziedzinowa
zdolno$¢ zarzadzania talentami
perspektywa holistyczna

Zrédto: nie wiem/trudno powiedzieé¢

https://zawodowo.olx.pl/raporty/perspektywa-
pracownikow-prognozy-przyszlosci-2021.pdf ol 52




TOP 10 kompetenciji
przysztosci wedtug raportu
Future of Jobs 2025 World

Economic Forum

1. Myslenie analityczne
2.Myslenie kreatywne
3. Rezyliencja, elastycznosc i zwinnos¢
4.Motywacja i samoswiadomoscC
5. CiekawoscC i uczenie sie przez cate zycie
6. Umiejetnosci technologiczne
7. Al i analiza duzych zbiorow danych
8. Umiejetnosc skutecznej komunikacji
9.Przywodztwo i wptyw spoteczny
10. Empatia, aktywne stuchanie
| priorytetyzacje zadan kazdego dnia




Dlaczego
adaptacyjnosé
jest tak wazna
W terazniejszosci,

a hie w przysz{osci?

e Dynamiczne zmiany
na rynku pracy

e Nowe modele pracy

e Ciggte uczenie sie
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Przyktad strategii
adaptacji reaktywnej:
Krab pustelnik

e Dziata w ramach istniejgcych zasobow

e Skanuje otoczenie i wybiera najlepszg mozliwag
opcje

e Reaqguje, kiedy zmiana jest konieczna
[np. muszla jest juz za mata)

o Wspotpracuje z innymi, zeby sie dopasowac
(kolejka do muszli)

e Nie tworzy od zera — adaptuje i dostosowuje




Przyktad strategqii
adaptacji proaktywnej:
Osmiornica

e Zmienia siebie, nie tylko otoczenie (zmienia ksztatt
i kolor w sekunde]

e Szybko reaguje, eksperymentuje, improwizuje

e Uczy sie “w biegu”, rozwigzuje problemy
na biezgco

e Dziata nieszablonowo — elastyczna struktura
| strategia

e Tworzy nowe sposoby dziatania tam, gdzie nie ma
gotowych rozwigzan




Przyktady
adaptacyjnosci

mamy ha urlopie
macierzynskim

1. Budowanie sieci wsparcia

Mama zaktada grupe sasiedzka, dotgcza do forum online
albo tworzy mikrospotecznos¢ mam w okolicy, by moc
wymieniac si€ pomocyg, wiedzg czy po prostu pogadac.

2. Wdrazanie rozwigzan technologicznych

Instaluje aplikacje do monitorowania snhu, zamawia
zakupy z dostawa, korzysta z podcastow o rodzicielstwie
podczas spacerow.

3. Zmiana stylu pracy lub zawodu

Mama wykorzystuje czas na refleksje — i podejmuje
decyzje o zmianie zawodowej, hp. zaczyna pracowac
zdalnie, rozwija freelancing albo zapisuje sie na kurs.










Przyktad CV

UMIEJETNOSCI

zarzadzanie stresem

podejmoawanie decyz|i pod presgs

CIdsu

szvbkie uczeniea sie | samodzielnoss

elastycznoés | adaptacy|nosé
komunikacja empatyczna

JEZYKI

Angielsk
Miemiecki
Francuski

OBBY

Blogowanie / pisanie -
komunikacja, stonytalling

Joga / medytacia -
samoswiadomaoss, zarzgdzanie
stresem

Kontakt

Q@ 123 Anywhere 5t Any City
D 123-456-7800

Ba hello@reallygreatsite com

CEL ZAWODOWY

Jestem doswiadczong menadierka projektdw 7 pasjs
do efektywnej erganizacji, wizja i umiejetnosciami
preywoadeczymi. Szukam mozliwaosc rozwoju w

dynamicznym, nowoczesnym srodowisku

rozwijalam kluczowe kompetencje dla tej roli -
elastyczne zarzadzanie zasobami, podejmowanie
decyzji w warunkach zmiennosci i priorytetyzacje

DOSWIADCZENIE

2020-2023
Urlop macierzynski

» Rozwid) elastycznosct | Zarzgdzania w Zmiennych

WATLIMK

rmarm w okolicy
+ Organizacja Zycia codziennego w dynamicznych

wardunkach

2018-2022
Menadierka Projektu, Firma Boreelle

L]

F:l-.?lrlu_l....j 1=
dziatan proje

Zapewnienia sukcesu projektu

EDUKACIJA

20014-2018
Uniwersytet Borcelle, Kierunek: marketing

» Stopler magistra




Jak opisa¢ konkretne przyktady w jezyku rekrutacji?

Adaptacyjnosc¢

Zmiana planow kilka razy dziennie,
reagowanie na nieprzewidziane
sytuacje

Codzienne dostosowywanie sie do
dynamicznego srodowiska —
elastyczne zarzadzanie czasem
| zadaniami”

Komunikacja

Odczytywanie emocji, radzenie
sobie z napieciem, rozmowy
Zz otoczeniem dziecka

»ROZWOj komunikacji empatycznej
| rozwigzywania konfliktow
W praktyce”

Organizacja

Planowanie dnia, zakupow,
drzemek, wizyt u lekarza

»Zarzadzanie projektem rodzinnym
w warunkach duzej zmiennosci
| ograniczonych zasobow”




Jak méwic o tym
na rozmowie

rekrutacyjnej?

Jesli padnie pytanie o przerwe w pracy:
Zamiast sie ttumaczy¢ — pokaz rozwaé;.

~W tym czasie skupitam sie nha howej roli —
macierzynstwie. Byt to bardzo wymagajacy okres,

w ktorym codziennie rozwijatam kompetencje, ktore dzis
sg kluczowe na tym stanowisku: radzenie sobie

ze stresem, zarzadzanie czasem w nieprzewidywalnych
warunkach, elastyczne reagowanie na zmiany”.




Jak méwic o tym
na rozmowie

rekrutacyjnej?

Jesli rekruter/manager pyta:
,,CO robita pani zawodowo w ostatnim roku?”

Nie méw: ,,Nic” lub ,,Tylko opiekowatam sie dzieckiem.”

»~Bytam na urlopie macierzynskim, ktory byt dla mnie
okresem intensywnego rozwoju kompetencji miekkich.
Cwiczytam codziennie elastycznos$é, reagujac na zmiany
w codziennym rytmie dnia. Zorganizowatam tez
mikrospotecznos¢ mam w swojej okolicy, ktore wspieraty
sie w tym czasie. Pomogty mi w tym moje umiejetnosci
organizacyjne oraz komunikacyjne. Wykorzystatam
swoje doswiadczenie z pracy w marketingu i dotarfam

Z komunikacjg o tej inicjatywie do konkretnej grupy
doceloweyj”.




Jak wrécic
narynek pracy?

5 krokow:

e SpOjrz na siebie inaczej

o Zrob liste kompetencji

e Przetoz je na jezyk rekrutacji

e Zadbaj o aktualnos¢ (kurs, webinar,
podcast]

e Zbuduj swojg narracje i opowiedz
jezykiem wartosci dla pracodawcy




To, jak zostanie odebrany Twoj
urlop macierzynski, w duzej mierze
zalezy od Ciebie.

Twoja historia ma wartosc¢ —
naucz sie jg opowiadac.

Macierzynstwo to nie luka -
to upgrade Twoich umiejetnosci.







Dziekuje za uwage



