WEBINAR

NIE WYKLUCZAM

Jak tworzyc inkluzywne ogtoszenia o prace
dla 0soOb z niepetnosprawnosciami

PROWADZACE: ANITA POETORAK I JULIA ELIKS-PRZYBYLSKA




Dzien dobry! Poznajmy sie!

Anita Péttorak

Project Managerka w Partnerstwie Inclu(vi]sion

| ekspertka ds. HR w Fundacji Aktywizacja.

Od ponad 10 lat dziatam w branzy HR. Wspieram
biznes w projektowaniu inkluzywnych procesow
rekrutacji i onboardingu.

Julia Eliks-Przybylska

Doradczyni klienta biznesowego w OLX

Praca. Jestem doswiadczong specjalistkg oraz
przewodniczka w tematach zwigzanych

Z ogtoszeniami online i rynkiem pracy. Wspieram
uzytkownikow biznesowych platformy OLX.






https://www.youtube.com/watch?v=8klehmoyQAQ
https://www.youtube.com/watch?v=8klehmoyQAQ
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Wiaczamy howe spojrzenie
narynek pracy

5,4% ] Rekordowo niska stopa bezrobocia w Polsce [styczen 2025)

1,5 mln ] Tyle os6b moze brakowac na polskim rynku pracy juz w 2025 [badanie PwC]

320/ ] Wskaznik zatrudnienia osOb z niepetnosprawnosciami w Polsce;
o w Unii Europejskiej $rednia to ~50%

>I mln ] Osoby z niepetnosprawnosciami w wieku aktywnosci zawodowej poza rynkiem pracy

600/ Wg BAEL 60% tej grupy stanowig osoby z lekkim bgdz umiarkowanym stopniem
O niepetnosprawnosci

Inclu(vi)sion




Dlaczego warto tworzy¢ inkluzywne
ogtoszenia o prace?

 Poszerzenie kregu potencjalnych kandydatow (szeroki dostep do talentéw)

61% pracownikow stwierdzito, ze roznorodnosc i inkluzywnosc sg dla nich waznymi czynnikami przy
wyborze miejsca pracy. Dla mtodszych pokolen [Millenialsi i Pokolenie Z) wskaznik ten wzrasta do 77%*.

 Wzmachianie pozytywnego wizerunku firmy
o Zwiekszenie réoznorodnosci w zespole = zwiekszenie innowacyjnoscii kreatywnosci
o Zwiekszenie zaangazowania i lojalnosci pracownikéw
Firmy, ktore promuja inkluzywnosc, notujg o 2,3 razy wyzszy poziom zaangazowania wsrod

swoich pracownikow. Wysokie zaangazowanie przektada sie na lepsza jakosc pracy i wzrost
produktywnosci**.

*Zrodto: Badanie Gallupa, 2020
**Zrodto: Raport Deloitte, 2017




Czego szukajg osoby
Z niepethosprawnosciami
poszukujace pracy?




Czego szukajq pracowmcy
Z niepetnosprawnosciami?

Otwartosci na zatrudnianie oséb

Z hiepetnosprawnosciami MEHLE Pl B IRz,
Wynagrodzenia i warunkoéw T . : T
N Mozliwosci rozwoju Inkluzywnej komunikacijii EB
Polityki zatrudnienia, Przygotowania :
strategii r6znorodnosci | Swiadomosci Wspotpracy zNGO

Fundacja Aktywizacja | Wtgczamy nowe spojrzenie na rynek pracy




Tworzenie inkluzywnych ogtoszen
O prace — o czym pamietac?

1. Neutralno$¢ jezykowa

Unikaj terminow wykluczajgcych osoby z niepetnosprawnosciami.
[Przyktad: zamiast “Wymagana petna sprawnosc fizyczna”, uzyj: ,Wymagana zdolnos¢ do wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z opisanego stanowiska”]

2. Przejrzystosci dostepnosé
Zamieszczaj informacje o dostepnosci stanowiska i otoczenia pracy.

[Przyktady: ,Nasze biuro jest w petni dostepne dla osob z ograniczong mobilnoscig”, ,,Oferujemy mozliwos¢ pracy zdalnej oraz elastyczny czas pracy”,
~Zapewniamy wsparcie technologiczne dla oséb z niepetnosprawnosciami — w razie potrzeby dostosujemy stanowisko pracy do Twoich wymagan”)

3. Wyrazne okreslenie wymagarn zwigzanych z umiejetnosciami

Skupiaj sie na kompetencjach, a nie na fizycznych cechach.




Tworzenie inkluzywnych ogtoszen
O prace — o czym pamietac?

4. Jasne okreslanie procesu rekrutacjii dostepnosci

Zadbaj o to, by proces rekrutacyjny byt dostepny.

[Przyktady: ,Jesli potrzebujesz wsparcia w trakcie procesu rekrutacji, skontaktuj sie z nami. Jestesmy gotowi dostosowac sposob przeprowadzenia
rozmowy lub udostepnic¢ materiaty w alternatywnej formie”, ,Zapewniamy mozliwosc¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w dogodnym dla

Ciebie terminie oraz formie, np. osobiscie, online”)
5. Umieszczanie informacji o wsparciu w miejscu pracy

Informuj o dostepnosci wsparcia w miejscu pracy juz na etapie ogtoszenia.
[Przyktady: ,,Oferujemy dostep do narzedzi i technologii wspomagajgcych dla oséb z niepetnosprawnosciami, takich jak oprogramowanie do
czytania ekranu”, ,\W przypadku potrzeby dostosowania stanowiska pracy oferujemy petne wsparcie, w tym pomoc w doborze odpowiednich

urzadzen i rozwigzan technologicznych”)




Przykitady dobrych praktyk
w ogtoszeniach o prace

Jestesmy rozni i chcemy bycC rozni. Na roznorodnosci Pracownikow budujemy naszg marke. Jestesmy
Pracodawca rownych mozliwosci - niezaleznie od tego kim jestes, co robisz, ile masz lat czy posiadasz
orzeczenie o niepetnosprawnosci - czekamy na Ciebie. Nasza firma to przyjazne miejsce pracy: rozwijamy
ludzi, dajemy im samodzielnosc | mozliwosc podejmowania decyzji, doceniamy zaangazowanie, dzielimy sie
wspolnie wypracowanymi zyskami.

Oferujemy:
« Elastyczny czas pracy oraz mozliwosc pracy zdalnej.

« Dostosowanie stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb, jesli wymaga tego Twoja
niepetnosprawnosc.




Przykitady dobrych praktyk
w ogtoszeniach o prace

@ Prace w miejscu, w ktorym mozesz byc sobg niezaleznie od Twojej orientacji psychoseksualnej, tozsamosci ptciowej,
wieku, pochodzenia, koloru skory czy rodzaju niepetnosprawnosci. Kazda osoba jest u nas mile widziana;

| Informacje na temat stanowiska

©Q Konstantynéw tédzki Q todzkie =7 Umowa o prace (B petnyetat B3 Stacjonarna

b Dostepne dla os6b
C . .
poruszajacych sie na
wozkach




Przykitady dobrych praktyk
w ogtoszeniach o prace

Dbamy, by nasze procesy rekrutacji byty dostepne

Ze wzgledu na misje Fundacji nasze procesy sg dedykowane osobom z niepetnosprawnosciami.
Staramy sie zapewni¢ dostepnosc¢ miejsca pracy na kazdym etapie. Jesli potrzebujesz usprawnien
podczas procesu rekrutacji — daj nam o tym znac w trakcie rozmowy telefonicznej z rekruterem/
rekruterka lub uzupetniajac odpowiednie pola w formularzu rekrutacyjnym lub kontaktowym.

e dostep do szkolen i mozliwosc podniesienia kwalifikacji

* doradztwo zawodowe oraz wsparcie z ramienia wspotpracujacej z nami Fundacji

Mile widziane osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.




,,Roznorodnos¢ to fakt,
inkluzywnos¢ to wybor”

— VVerna Myers




Konkurs










