Jak przygotowac¢ onboarding osoby
Z niepetnosprawnoscia?
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Kim jesteSmy?

e PROMUIEMY zatrudnianie i witgczanie osob
Z hiepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy.

e POMAGAMY firmom tworzyc kulture inkluzywnosci
| budowac zespoty roznorodne pod wzgledem sprawnosci.

o EDUKUIJEMY pracodawcow i wskazujemy dobre praktyki
wg miedzynarodowych standardow.

o INSPIRUJEMY osoby z niepethosprawnosciami w rozwoju
zawodowym i budowaniu kariery.

e OBALAMY stereotypy i mity o hiepetnosprawnosci.

e ROZUMIEMY biznes, bo z niego sie wywodzimy. Rozumiemy
niepetnosprawnosc, bo sami jej doswiadczamy.

o JestesmynaTAKIATy?




Onboarding a doswiadczenia pracownikow
| kandydatow

Strategiczne
podejscie
i kultura firmy

Wdrozenie osoby
Z hiepetnosprawnoscia;
jej adaptacja
w zespole
i organizaciji
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Inkluzywna
rekrutacja

S

Dobre praktyki
onboardingowe




Pierwsze TAK to wynik
strategicznego podejscia

Inkluzywnos¢ jako cel strategiczny
Poparty przez zaangazowanie zarzadu
Z Wyznaczonymi celami dtugofalowymi

Politykii procedury
Wiedza, jak dziatac
Narzedzia wspierajgce kadre managerska

Odpowiedzialno$¢ za realizacje celu
Managerowie i managerki
Opiekun/ka projektu

Cele osiggane konsekwentnie niosq realng zmiane.



Edukuj i pozwalaj doswiadczaé
Cykl 3 webinarow otwierajacych

WEBINAR #1

“Fakty i mity
ohiepethosprawnosci”

Otwiera zespOt na
roznorodnosc¢ pod katem
sprawnoscii wprowadza

W pojecie niepetnosprawnosci,

zarowno w srodowisku pracy,
jak i w zyciu prywatnym.

WEBINAR #2

“Dziataj z TAKtem”

Przygotowuje zesp ot
do wspotpracy z osobami
Z hiepetnosprawnosciami
W pracy, dajac cenne wskazowki
dotyczace jezyka inkluzywnego
i zachowania [savoir-vivre].

WEBINAR #3

“Rozmowy na TAK”

Inspiruje zespoOt poprzez
wyjatkowe spotkanie z osobami
Z hiepetnosprawnosciami,
ktore z duzym dystansem
i humorem dzielg sie swoja
cenng perspektywa.



Drugie TAK to inkluzywna rekrutacja
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Trzecie TAK to uwaznos¢ i akceptacja

> Racjonalne usprawnienia
2> Komunikacja i poufnos$c¢

2> Zdrowe wykorzystanie procedur



DLACZEGO RACJONALNE
USPRAWNIENIA
SA TAK ISTOTNE?




2024
Raport zbadania

PRACODAWCA NA TAK

Racjonalne usprawnienia w pracy
dla 0sOb z niepetnosprawnosciami




Racjonalne usprawnienia, o ktére najczesciej prosity
pracodawce osoby z niepetnosprawnosciami.

492 9oy | Elastyczny czas pracy np. rozne godziny rozpoczecia
970 | jzakonczenia, dodatkowe lub diuzsze przerwy.

34 4@/ Umozliwienie pracy zdalnej lub hybrydowej dla stanowiska
9 ¥/0 | stacjonarnego.

27 90/ Ergonomiczne stanowisko pracy np. specjalistyczne krzesta,
9470 | biurka do pracy stojacej, naturalne o$wietlenie.

2 4 70/ Zakres obowigzkow dostosowany do mozliwosci
9# /0 | psychofizycznych.

o Spokojniejsze miejsce pracy np. mniej bodzcow, odrebne
19,5/0 miejsce do odpoczynku, strefa ciszy.




24% pracownikow bez niepeinosprawnosci
stwierdzito, ze racjonalne usprawnienie dla
wspotpracownika z niepethosprawnoscia miato
rowniez pozytywny wptyw na ich wiasng prace.
Prosby 0s6b z niepetnosprawnosciami stanowity
tylko 5% wszystkich wnioskow o racjonalne
usprawnienia w miejscu pracy.

Benchmark ABILITY®, Cornell University



JAKIE SA DOSWIADCZENIA
FIRM?

Przyktady z rynku
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Maria
Olejniczak-Dardzinska

Specijalistka ds. Rozwoju, Truvant Europe

Jestem osobag z gtebokim niedostuchem i pracuje w Truvant od ok. pieciu lat.
Rozpoczynatam na stanowisku Referentki ds. Personalnych, a obechnie jestem
Specjalistkg ds. Rozwoiju. Firma poczynita dla mnie szereg udogodnien, za co
jestem wdzieczna. Poprzednie stanowisko wymagato kontaktu telefonicznego

Z zespotem, co byto niemozliwe, bo czytam z ruchu ust. Przetozony poprosit
wszystkich, aby kontaktowali si€ ze mng osobiscie, poprzez e-mail lub

SMS. Obecnie, podczas spotkan zdalnych, kolezanki oraz koledzy wtaczaja
kamerki, abym mogta czytac z ust. Pomaga takze transkrypcja w aplikacji Teams
wspierajgca rozumienie mowy. Podczas spotkan stacjonarnych, kazdy zwraca sie
w moim kierunku i dba, abym widziata usta, a moje biurko ustawiono przodem
do drzwi. Wszyscy w zespole wiedzga, ze chcac mi cos powiedziec, najlepiej
jest pomachac¢ w moim kierunku. Kiedy nie sg pewni, jak sie zachowac, pytaja, co
bytoby dla mnie utatwieniem. Pracodawca dat mi takze mozliwosc¢ pracy zdalnej,
jezeli potrzebuje skupienia, a przetozony dba o to, abym czuta sie komfortowo.
Praca w Truvant daje mi satysfakcje i mozliwosc¢ rozwoiju.

amaZzon
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Pawet Jaworski

Specijalista ds. Zapobiegania Oszustwom
Finansowym Worldline Financial Services (Europe)

Jestem osobag stabowidzaca i nigdy nie traktowatem niepetnosprawnosci jako
przeszkody do realizacji w zyciu zawodowym. Uwazam, ze moge normalnie
pracowac, tylko potrzebuje kilku elementow, ktore utatwia i usprawnia moja
prace. W Worldwide Financial Services od poczatku otwarcie mowitem

O swoich potrzebach, co spotkato sie ze zrozumieniem i zyczliwoscia.

Moje stanowisko zostato wyposazone w wysiegnik do monitorow, a
informatycy skonfigurowali komputer tak, aby czcionka i kursor byty dla

mnie odpowiednie. Usprawnianie dziata w dwie strony, bo wazne jest tez
Zzrozumienie perspektywy osob petnosprawnych. Jezeli popetnity gafe,

to warto z usmiechem wszystko wyttumaczyc, aby w przysztosci uniknac¢
takiej sytuacji. W pracy najwazniejszy jest dialog i jezeli nie wiadomo, jak sie
zachowac wobec osoby z niepetnosprawnoscia, to wystarczy zapytac.
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Eliza Konczak

Pracownik magazynowy,
POZ1 Amazon Fulfillment Poland

W Amazon nie ma miejsca na dyskryminacje. Wszyscy jestesmy traktowani

Z szacunkiem i doceniani bez wzgledu na nasze roznice. To naprawde
budujgce srodowisko, gdzie kazdy moze czuc sie akceptowany. Mamy
dostep do ttumacza, co bardzo utatwia nam komunikacje i dziatanie na
rownych warunkach z resztg zespotu. To sprawia, ze mozemy skupic si€e na
pracy i rozwoju zawodowym. Wazne jest takze to, ze w naszym zespole
doceniamy roznorodnosc. Rozumiemy, ze kazdy z nas ma unikalne umiejetnosci
i doswiadczenia, ktore moga przyczynic sie do sukcesu firmy. Amazon stawia
na integracje wszystkich zatrudnionych, niezaleznie od tego, czy sg gtusi, czy
styszacy. Wspolnie pracujemy nad osiggnieciem naszych celow i tworzymy
przyjazne srodowisko pracy.

amaZzon










