HR 2024/2025

Podsumowanie roku i odkrywanie
nadchodzacych trendow

WEBINAR Z MAJA GOJTOWSKA
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Mam na imie Maja. Wierze, ze firmy powinn
traktowaé¢ kandydatéw i pracownikow
przynajmniej tak dobrze, jak traktuja swoich
klientow.

Zawodowo Sledze trendy na rynku HR.
A WYy sledzicie mnie :]

Blog gojtowska.com -10 000 UU
Linkedin - 35 000 obserwatorow




Ktore zwierze
najlepiej oddaje
Ciebie w 2024
roku?




Co przyniost nam
2024 rok?



Co przyniost nam 2024 rok?

Aktywizacja kandydatow




Co przyniost nam 2024 rok?

Aktywizacja kandydatow

Vibecesja




Vibecesja
(ang. vibecession)

Kyla Scanlon stworzyta ten
termin w 2022 roku, by opisac
g’awisko, W ktorym twarde

ane gospodarcze wskazuja na
adobrg kondycje, ale odczucia
spoteczne sg zupetnie inne.
W skrocie: na papierze jest
dobrze, w rzeczywistosci —
niekoniecznie.




Co lubi vibecesja?
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inflacja koszty zycia doniesienia
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Co przyniost nam 2024 rok?

Aktywizacja kandydatow
Vibecesja

Emigranci ratujg polski rynek pracy




Polska to jeden zlideréw integracj
migrantow na rynku pracy

750/ cudzoziemcow

© jestzatrudnionych

4 40/ stopa bezrobocia
9 O migrantow

490/ migrantow pracuje
© wPolsce ponizej kwalifikaciji




Polska to jeden z lideréw integraciji
migrantow na rynku pracy

750/ cudzoziemcow

© jestzatrudnionych

4 40/ stopa bezrobocia
9 O migrantow

490/ migrantow pracuje
© w Polsce ponizej kwalifikacji




Co przyniost nam 2024 rok?

Aktywizacja kandydatow
Vibecesja
Emigranci ratujg polski rynek pracy

Pogtebiajacy sie Kryzys
psychiczny mtodego pokolenia




Co, catkiem
subiektywnie,
mysie o tymroku?




Inicjatywy, ktore zrobity réznice
TRAFFIT Yearbook
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Inicjatywy, ktore zrobity réznice
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Inicjatywy, ktére

zrobity réznice
Rekrutacja pokolenia Z

Dutch drugstore chain invites
teens to bring their BFF when
applying for after-school jobs




Inicjatywy, ktore zrobity réznice

Biedronka i zatrudnianie osob z niepetnosprawnosciami

OO0,

Bledronkw

aktywizuje osaby
Z niepetnosprawnosci




’ LOT Polish Airlines & X
2 godz. - &

Zapraszamy na podréz w czasie! (7 Poznaj Panig Bozene,
emerytowang stewardesse, ktora przez 35 lat pracowata na
poktadzie PLL LOT. & = Jej dtugoletnia praca i oddanie
stanowig inspiracje dla wielu. Teraz to Ty mozesz byc¢

Inicjatywy, ktore
CEQSCiq tej historii! Dotgcz do naszego zespﬂiu poktadowego

zrobity réznice :
i wez udziat w niezapomnianej przygodzie - https://
Silver tsunami na rynku pracy ot cominebko B

Zdobywam ¢ ' Ucze sie
/ nowe umiejetnosci | od najlepszych

Logiczne, ze sie dogadamy!
WYBIERAM #LOGISTAZ

Zawsze w zatodze™

DLALOG FOKTLER

Patronat
merytoryczny

Bozena Zdziarska

Emerytowana stewardessa

OO0 234 7 komentarzy 1 udostepnienie



Inicjatywy, ktore zrobity réznice

Al w kreacjach pracodawcow
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Inicjatywy, ktore zrobity réznice
Onboarding — by poczatek nie byt koncem
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4 @ Agnieszka Maria Ganclerz - 1. %
1% Internal Communication and Employer Bra...
L;.-} 5d.®

Jestes nowy/nowa w firmie i zastanawiasz sie, jak
wszystko funkcjonuje? Mimo, ze masz doswiadczenie,
to przeciez kazde przedsiebiorstwo jest inne,

Jak to wszystko szybko zrozumiec?

W mojej firmie rozwigzanie jest proste! Dzieki Hebe
(ON)BOARD GAME W

Zdobywanie wiedzy przez zabawe to swietny pomyst.
Szczegdlnie jesli chodzi o zrozumienie drogi produktu
od trendsetter meeting'u do jego pojawienia sie na
potce.

Luiza to szkolenie wdrozeniowe jest w moim TOP 3!
Swietnie sie bawitam, a do tego duZo nauczytam.
Maprawde super to wszystko zorganizowatas ... wiecej
cc 17 24 komentarze - 2 udostepnieniz

Udostepnij

-.q

Wyslij

&

Skomentuj

©

Polecam

3 Dodaj komentarz...

Majistotniejsze «

na Linkedin

® &

Maja Gojtowska - Ty ddn. =+

Employer branding | Candidate experienc...

O wow wyglada super! Czy zdradzisz troche
wiecej co w tej grze sie dziato, z kim graliscie itp?

Polecam - Y 4 | Odpowiedz - 4 cdpowiedzi




Inicjatywy, ktore zrobity réznice
Onboarding — by poczatek nie byt koncem

z-.__,.-ubkﬂ Oferta Franczyza Wspotpraca w O nas W ﬂj Gazetka ﬂ IZnajdz sklep L) Zappka B Kontakt

czy biznes z Zabka jest dla Ciebie

Odkryj w Bezpiecznym Starcie, jak funkcjonuje sklep
Zabka
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Ida Tymina - 1.
- ttumacze neuroroznorodnosc | dziele sie mojg osobista historig | edukuje...

1t-®

Webinary to jedno, i majg niepodwazalne zalety (w tym miesigcu miatam okazje
przeprowadzi¢ dwa i jak zwykle spotkaty sie z pozytywnym przyjeciem), ale
spotkania na zywo to cos ekstra. Zwtaszcza takie, kiedy mozna spokojnie
porozmawiac z drugg osoba, wystuchac jej historii, wymienic sie
doswiadczeniami i przekazac¢ swadj punkt widzenia. Nawet jesli kosztuje mnie to
sporo energil - warto.

W tym tygodniu miatam okazje przekonac sie o tym podczas szczegolnego
wydarzenia w warszawskim biurze Nationale-Nederlanden Polska. Z
inicjatywy Magdalena Kurowska (ona/jej) powstat “pokdj sensoryczny” w
ktérym chetne osoby mogty doswiadczy¢ pracy w warunkach sensorycznego
przecigzenia - takiego, jakie nierzadko jest udziatem osob autystycznych i
ADHD-owych.

Po odwiedzinach w pokoju mozna byto omowic swoje przezycia ze mna.
Ttumaczytam jak nasz eksperyment odnosi sie do codziennych doswiadczen
os6b neurodomiennych. Skad wynika to, ze nadmiar bodZzcoéw tak bardzo
utrudnia nam skupienie? Jak niedostosowane srodowisko i organizacja pracy
wptywaja na naszg psychike, na nasze zycie?

Okazato sie, ze osoby, ktore doswiadczyty naszego “pokoju”, byty bardzo
zainteresowane poszerzaniem swojej wiedzy i otwarte na nowe perspektywy.
Miatam okazje polecic¢ im wartosciowe lektury, ktore nastepnie zostaty
udostepnione do wypozyczenia, i zaprezentowac przydatne gadzety takie jak
zabawki sensoryczne | akcesoria ttumigce hatas.

Bytam dostepna na indywidualne spotkania przez kilka godzin, co oczywiscie
stanowito dla mnie pewne wyzwanie, ale dzieki Swietnej organizacji i

opiece Magdalena Kurowska (onafjej), cate wydarzenie byto dla mnie zrodtem
przyjemnosci, a nie stresu. No i przeciez co jak co, ale uwielbiam opowiadac o
swoich zainteresowaniach!

Moge wiec zdecydowanie powiedziec, ze eksperyment sie udat i ze bede w
przysztosci rekomendowac firmom podobne rozwigzania na
#MiesigcRoznorodnosci i nie tylko. Dziekuje Magdzie i catej ekipie Nationale-
Nederlanden Polska za tak inspirujgcag postawe | zaangazowanie. Tak sie
zmienia swiat:)

Inicjatywy, ktére
zrobity réznice

Neuroroznorodne srodowisko pracy

Marta Komorska - 1.
Gtowny specjalista ds. koordynacji promocji w Gabinet Prezydenta,
2 mies. « Edytowano -

b | ]

26-27 czerwca Miasto Poznan, we wspdtpracy z Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu, zorganizowato dwudniowg konferencje
"Nueroréznorodnos¢ w pracy", potgczong z warsztatami dla ... wigcej

ECE& Tyisinnych oséb

Urza...

1 komentarz



Inicjatywy, ktore zrobity réznice

Menopauza - zjawisko wazne dla rynku pracy

lljt Objawy ucigzliwe w miejscu pracy % odpowiedzi

Przewlekle zmeczenie NG 36%
Bdle miesni\stawow, bole glowy NG 33%
Ktopoty z koncentracja lub pamiecia NG 25%
Uderzeniagoragca NN 21%
Nagte intensywne poceniesic NG 18%
Obnizenie, wahanie nastroju, ptaczliwo$, rozdraznienie NN 18%
Zawroty glowy [ 17%
Utrata pewnosci siebie N 14%

@ avonkariera - Obserwowanie see

avonkariera Prasdwka na weekend
L W

Zyjemy w czasach, w ktérych
kobiety w wieku menopauzalnym s3
najszybciej rosnaca grupg
demograficzng w miejscach pracy.
Maszym celem jako firmy jest
wspieranie kobiet, dlatego

Kotatanie serca N 12% odpowiadamy te statystki, zaréwno
edukacji w obszarze menopauzy, jak
Problemy z ukladem moczowym [ 9% rowniez dedykujgc specjalny
Depresja, zatamanie nerwowe [l 8% program dla naszych kolezanek w

biurze, ktérego jednym z elementow
jest miedzy innymi urlop

Wzrost wagi mimo braku zmiany diety Wl 4% menopauzalny.

W 4% Jako jedni z pierwszych i nielicznych
firm w Polsce wprowadzilismy
Polityke Menopauzalng = i do dzis

Qv W

Liczba polubien: 12

2 sierpnia

Zmiany skdme, nagte czerwienienie sie, pieczenie [l 5%

Wypad anie wtosow

Ataki paniki [l 4%

Nieregularne krwawienie W 3%

Suchos$¢ lub swedzenie pochwy W 3%
Spadek libido (ochoty naseks) | 1%
Wiotczenie\utrata jedrnosci skéry | 1%
Wazrost cholesterolu | 1%

Zadne z powyzszych N 17% @ Dodaj komentarz...




Publikacje, ktore czytatam

‘ ZOFIA SMEEKA- 16 piekielnie
skutecznych rad,

cdmicniafiiiWoje
mysienielelnekqutacii

-LESZCZYNSKA
ADVOCACY CZESC
ADVOCACY
JAK ZARZADZAC PROGRAMEM AMBASADORSKIM? PRA CV d .
0 KULTURZE Weronika Szatan Y /
; Y ZAP "DOLU Recruitment Devi A
/ () ‘ | y
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Messy middle
wchodzi do rekrutacji




Jak szuka sie pracy?

JOBLESS

Zrodto: https://www.thinkwithgoogle.com/intl/en-emea/consumer-insights/consumer-journey/navigating-purchase-behavior-and-decision-makin




Jak szuka sie pracy?

JOBLESS

Zrodto: https://www.thinkwithgoogle.com/intl/en-emea/consumer-insights/consumer-journey/navigating-purchase-behavior-and-decision-makin




Nowe back
to basics







Budowa swiadomosci
| pozyskiwanie kandydatow




Budowa swiadomosci
| pozyskiwanie kandydatow

Onboarding

¢

Rekrutacja
| feedback




Doswiadczenia pracownika




Liczba aplikacji
vs.ich jakos¢




Liczby, o ktérych warto pamietac

800/ wiecej aplikacji
© 2022vs.2024

O nie przechodzi pierwszego
>70 /O etapu rekrutacji

wi€eksze szanse na
4x zatrudnienie kandydata
Z sourcingu niz aplikacji




Cotooznacza?

Wieksza koncentracja SWIADOMOSC
nad gorng czescia
czescig lejka
ZAINTERESOWANIE
APLIKACIA

SELEKCIJA




36

Cotooznacza?

Wielo$¢ punktow styku, ktére prowadza do 1hubuinformacyjnego

Weryfikacja jakosci ogtoszen o prace. lle naprawde dajq informacji kandydatom?




Ocen ogtoszenie pod katem

¢ Czytelnosc, ., Atrakcyjnosc
¢ mglistosc ogtoszenia

Roznorodnosc, : ) : »
gyb:i InkluZywnose m Widocznosc¢ EVP




Liczby, o ktorych
warto pamietac

40%

kandydatow zostaje po

pierwszym etapie rekrutacji
bez odpowiedzi

Zrodto: Traffit







Strategiczne
planowanie
zatrudnienia




Planowanie
zatrudnienia

na okres 12
miesiecy

Zrodto: Top 5 Priorities for HR Leaders in 2025, Gartner



Planowanie . .
zatrudnienia Planowanie sukcesji

na okres 12 na kluczowe role na
miesiecy okres 1-2 lat

Zrodto: Top 5 Priorities for HR Leaders in 2025, Gartner



Planowanie o) . ccosit Strategiczne
zatrudnienia anowanie sukcesj| planowanie kompetenciji

na okres 12 na kIu§zowe EOIG na w perspektywie
miesiecy okres 1-2 lat Czasowej 2+

Zrodto: Top 5 Priorities for HR Leaders in 2025, Gartner



Ekosystem
narzedzi HR
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Wszelkie pytania na temat mapy oraz mozliwosci dolgczenia do zestawienia, prosimy kierowad na adres:

anych zastanych. Zestawienie zostalo przygotowane w mancu 2024

siecfirmprzysziosci@pfr.pl




Czy na100% wykorzystujesz
ekosystem technologiczny
swojej firmy?




Czytolista
zamknieta?




Zjawisk wartych uwagi jest wiele

Employee Advocacy
Reskilling, upskilling, internal mobilty
Pokolenie Silver i zmiana demograficzna na rynku pracy

Zdrowie psychiczne

Technologieianalityka HR




Ktore zjawisko znajdzie
odzwierciedlenie w Twoich
dziataniach?
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DZIEKUJE ZA UWAGE




