Jak rozwijac kariere zawodowa
| wspoétprace zespotowa

bazujac na wiasnym potencjale i talentach?

MALGORZATA WARDA
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Praktyk biznesu — ponad 20 lat na stanowiskach zarzagdczych

Trenerka biznesu i przywodztwa

Mentoring i executive coaching [indywidualne wsparcie 1:1]
« wsparcie liderow w zarzadzaniu
« rozWOj kariery R
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Carl Gustav Jung (1875-1961),

psychiatra i psychoterapeuta

Na podstawie badan nad swoimi pacjentami zaobserwowat,
ze ludzie roznia sie od siebie i nie tylko opisat same roznice, ale
rowniez to, jak przektadajg sie one na relacje miedzyludzkie.

Autor ksigzki ,,Typy Psychologiczne”, w ktorej opisaft
rozne typy osolbowosCi.




PERCEPCIJA INTUICJA

UCZUCIA




Na bazie obserwacji Junga powstata czterowymiarowa mapa, w ktorej dominuja
4kolory @ @ @ ,reprezentujgce cztery podstawowe style zachowan,
Z ktorych kazdy z nas korzysta zarowno w codziennym zyciu zawodowym,
jak i prywatnym.




STIYL-D

[DOMINANT, ZORIENTOWANY NA REZULTAT]

Jak zidentyfikowa¢ taka osobe?

9 Bazuje na faktach, twardych wartosciach.

¥ Orientacja na rezultat.

¥ Lubirywalizacje.

¥ Umie podejmowac decyzje, rowniez pod presja.
» Mowi co mysli, bywa bezceremonialna.

® Przerywa rozmowcy.

¥ Obawia sie utraty kontroli.

¥ Z trudem przyjmuje krytyke.




STYL-I

[INFLUENCE/INTUITION — ZORIENTOWANY NA LUDZI)
Jak zidentyfikowa¢ taka osobe?

Empatyczna, komunikatywna, inspirujaca.
Umie zainspirowac, sprzedac pomyst lub produkt.
Lubi mowic¢, angazowac wszystkich wokof
wspolnego celu.

Opowiada z emocjami, jest dobrym mowca.
Obawia sie braku akceptaciji, odrzucenia.




STYL-S

[STEADINESS — STALY, STABILNY]
Jak zidentyfikowa¢ taka osobe?

Oaza spokoju, swietny stuchacz.

Ceni zasady i demokratycznosc we wspotpracy
Z Innymi.

Daje precyzyjne instrukcje.

Spokojna, przewidywalna, postepuje ostroznie.
Lubbi harmonie, dziatanie w ramach planu.

Ceni sobie bezpieczenstwo, stabilizacje.
Obawia sie samotnosci.




STYL-C

[COMPLIANT — SUMIENNY, DOKEADNY])

Jak zidentyfikowa¢ taka osobe?

? Uprzejma, zrownowazona.
? Perfekcjonista, postepuje zgodnie z zasadami.
¥ Komunikujac sie bedzie bazowata na liczbach
| argumentowata w oparciu o dane.
? Ceni konkrety i umiejetnosc przewidywania ryzyka.
? Lubi analizy i szczegoty — moze straci¢ z oczu gtowny cel.
? Ceni doktadno$c¢, obawia sie krytyki.




Ktéry kolor z najwiekszym
prawdopodobienstwem powie:

~,\Mam przeczucie, ze to bedzie
dobry deal — zrobmy tol”
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~Mam przeczucie,

PERCEPCIJA

Ze to bedzie dobry
deal — zrobmy to!”

UCZUCIA

INTUICJA




Ktéry kolor z najwiekszym
prawdopodobienstwem powie:

JMediug danych mamy za mato czasu na
opracowanie dobrego planu dziatan”
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~ZWWedtug danych
mamy za mato czasu

na opracowanie
dobrego planu
dziatan.”

UCZUCIA

INTUICJA
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® REAKCIE NA STRES

PERCEPCIJA

UCZUCIA
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INTUICJA
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® INDYWIDUALNA ANALIZA BEHAWIORALNA
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® INDYWIDUALNA ANALIZA BEHAWIORALNA

G fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przyspieszenie

sz

s

r r

przywigzanie, cierpliwos¢, wszechstronnos¢, doktadnosc, upér, stabilnos¢, polecenia, szczegoty

y

B stabilnos¢, solidnosé, zaradnosé, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, tatwosé kontaktow

i

Pie ‘2soXgAzs ‘euelwz ‘a(zAdap ‘DjiuAM apiem)

i

‘eloeaidsul ‘2soumA

77

2lIud|omopez ‘2sojemlo ‘esajsowse

przywiazanie, cierpliwosc¢, wszechstronnosc, doktadnosc, updr, stabilnosc, polecenia, szczegoty

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przyspieszenie

stabilnos¢, solidnosc, zaradnosc, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, fatwos¢ kontaktow

auajoMmopez ‘2sopem)o ‘esajsowsie ‘ebedidsul ‘2soumApie ‘2sojqAzs ‘euejwz ‘afzAap ‘pluAm apiem)




przywigzanie, cierpliwosc, wszechstronnosc, doktadnosc, updr, stabilnosc, polecenia, szczegoty

18

® INDYWIDUALNA ANALIZA BEHAWIORALNA

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przyspieszenie

stabilnos¢, solidnosc, zaradnosc, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, fatwos¢ kontaktow

aluajomopez ‘Jsojemio ‘esajsowse ‘efdedidsu) IsoumiApie 2sogAzs ‘eueiwz ‘alzAdap ‘juAm apiemy

przywigzanie, cierpliwos¢, wszechstronnosc, doktadnosc, upor, stabilnosc, polecenia, szczegoty

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przyspieszenie

stabilnos¢, solidnosé, zaradnosé, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, fatwosé kontaktow

aluajomopez ‘2sojemio ‘esajsowie ‘efdesidsu) ‘Isoumipie ‘2soxqAzs ‘eueiwz ‘alzA2ap ‘pDluAm apiemy

przywigzanie, cierpliwosc, wszechstronnosc, doktadnosc, updr, stabilnosc, polecenia, szczegoty

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przyspieszenie

[T

Lz

stabilnos¢, solidnosé, zaradnosé, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, tatwosc kontaktow

aluajomopez ‘2sojemio ‘esajsowie ‘efdedidsu) I2soumApie ‘2sojgAzs ‘euewz ‘afzAdap ‘pDluAm apiemy
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Indywidualna analiza behawioralna pozwala
przyjrzec sie miedzy innymi:

® Umiejetnosciom liderskimi stylowi zarzadzania

9 Umiejetnosciom sprzedazowym [np. budowaniu relacji, umiejetnosci stuchania]

» Kompetencjom coachingowym, mentoringowym

¥ Indywidualnym reakcjom na stres [przyczyny stresu, oznaki stresu, wsparciu w stresie)

) 2 Predyspozycjom w zakresie rozwoju zawodowego lub rozwoju biznesu
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Wiedza ptynaca
z analizy behawioralnej:

» Pomagabudowac pewnos¢ siebie i Swiadomie rozwijac swoj potencijat
¥ Umozliwia skuteczniejsze dziatanie w zyciu zawodowym i osobistym

¥ Sprzyja osigganiu satysfakciji i spetnienia




21

® ZESPOLY JEDNORODNE

» kFatwa komunikacja, mni€j nieporozumien

» Trudnosci z podziatem olbbowigzkow, mniejsza elastycznosc

® ZESPOLY SPOLARYZOWANE

» Rozne punkty widzenia

- Podziat na podzespoty ,My vs Wy”
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® ZESPOLY ROZNORODNE

» R6znorodne punkty widzenia, elastycznosc¢ w dziataniu

« Wydtuzenie komunikacji z uwagi na rozne punkty widzenia
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Raporty zespotowe pozwalaja przyjrzec sie miedzy innymi:

Kulturze zespotowe]

Komunikacji zespotowej

Zachowaniom i interakcjom w zespotach [np. projektowych]
Nowym kandydatom pod katem ich dopasowania

do danego zespotu



Dzieki odkrywaniu i wykorzystywaniu swoich
supermocy, mozemy rozwijac sie bardziej
swiadomie jako jednostki, ale takze lepiej

wspotpracowac zinnymi

tatwiej przyspieszyc W zyciu i w biznesie znajac
Swoje naturalne atuty i talenty niz wiecznie
poprawiac to, co nie dziata







Dziekuje za wspélny czas!

Masz pytania?
Skontaktuj sie ze mna j

info@wardateam.com Wwww.wardateam.com

Matgorzata Warda Warda & Partners







