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Cześć!

Mam na imię Maja. Wierzę, że firmy powinny traktować 
kandydatów i pracowników przynajmniej tak dobrze, 
jak traktują swoich klientów.

Zawodowo śledzę trendy na rynku HR.

Moje miejsce w sieci to blog Gojtowska.com. 
Znajdziecie mnie jednak również na LinkedInie, 
Facebooku i Instagramie.
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Którą wiewiórką 
jesteś, gdy myślisz  
o wyzwaniach HR 
w 2024 roku?
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Z czym wchodzimy w 2024 rok?

Kryzys w branży IT



Doświadczenie zwolnienia  
- różne podejścia

5



Z czym wchodzimy w 2024 rok?

Kryzys w branży IT

Dwucyfrowe prognozy rekrutacyjne na Q1 
(wciąż poniżej średniej w UE) 
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Z czym wchodzimy w 2024 rok?

Kryzys w branży IT

Dwucyfrowe prognozy rekrutacyjne na Q1 
(wciąż poniżej średniej w UE) 

Aktywizacja zawodowa kobiet  
i przemyślana polityka migracyjna
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60% zatrudnionych w magazynie FM 
Logistics w Głogowie to kobiety. 

Wszystko dzięki świadomej kampanii 
wizerunkowej i rekrutacyjnej.



Z czym wchodzimy w 2024 rok?

Kryzys w branży IT

Dwucyfrowe prognozy rekrutacyjne na Q1 
(wciąż poniżej średniej w UE) 

Aktywizacja zawodowa kobiet  
i przemyślana polityka migracyjna

1 na 3 pracowników jest  
zaangażowany w swoją pracę
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EVP w centrum komunikacji
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Na jakie pytania odpowiada EVP?

Dlaczego mam dołączyć?

Dlaczego mam zostać?
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Doświadczenia firmy umacniają wyróżniki
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Doświadczenia firmy 
umacniają wyróżniki
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Komunikacja EVP wewnętrznie



15

Społeczności kandydatów
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9 
 

punktów styku potrzebnych do 
podjęcia decyzji zakupowej



Posiadanie bazy odbiorców 
to największa przewaga 

pracodawców.
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Jak budować bazę odbiorców?

Zakładka www/ LP Newsletter
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Generatywna sztuczna 
inteligencja 



2020

25-28% 
 

pracowników już korzysta  
z AI w swojej pracy 
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W czym może Ci pomóc AI?

Copywriting w HR
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W czym może Ci pomóc AI?

Copywriting w HR

Analiza, podsumowania, wnioski
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Selekcja kandydatów
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W czym może Ci pomóc AI?
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W czym może Ci pomóc AI?
Kreacja kampanii EB
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(Neuro)diversity & inclusion  
w organizacji
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Umysł neuronietypowy nie jest  gorszy, po 
prostu działa w inny sposób:  

w inny sposób skupia uwagę czy uczy się, ma 
odmienne podejście do empatii i kontaktów 

interpersonalnych.



31

Neuroatypowości nie widać  
na pierwszy rzut oka
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Neuroatypowości nie widać na pierwszy rzut oka

PRZYKŁADOWE MOŻLIWE ZACHOWANIA

• problem z utrzymywaniem kontaktu 
wzrokowego lub nadmierne utrzymywanie go

• nadmiernie wiercenie się podczas rozmowy

• stimowanie (słowo „stim” pochodzi od 
angielskiego „self-stimulatory behavour” 
 czyli zachowania autostymulujące)

• zbyt mocna gestykulacja

PREFERENCJE

• forma spotkań podczas procesu 
rekrutacyjnego (online, nie offline)

• sposób wdrożenia do nowej organizacji

• miejsce pracy (w domu, nie w biurze)

• godziny pracy (wieczorem, a nie 9-17)

• forma komunikacji ze współpracownikami 
(mailowo lub na komunikatorze, a nie 
osobiście, podczas spotkań biurowych)
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Jak budować świadomość 
neuroróżnorodności w organizacji?

Twórz grupy wsparcia dla  
neuroatypowych pracowników
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Jak budować świadomość 
neuroróżnorodności w organizacji?

Twórz grupy wsparcia dla  
neuroatypowych pracowników

Twórz procesy i rozwiązania wspierające 
pracowników neuroatypowych
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Przyjazna neuroatypowym kandydatom  
rekrutacja w Auticon 
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Dostosowany do osób neuroatypowych  
proces onboardingu w DXC
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Jak budować świadomość 
neuroróżnorodności w organizacji?

Twórz grupy wsparcia dla  
neuroatypowych pracowników

     Twórz procesy i rozwiązania wspierające 
pracowników neuroatypowych

    Programy rekrutacyjne i rozwojowe dla 
pracownikow neuroróżnorodnych
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Wypalenie zawodowe 
menedżerów
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Rekordowo niski poziom zaangażowania menedżerów
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1 na 2  
menedżerów czuje wypalenie 

zawodowe
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Jak walczyć z wypaleniem  
zawodowym liderów?

Redefinicja roli menedżera

Stałe programy rozwojowe

Czas dla menedżerów
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Czy to lista zamknięta?
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Zjawisk wartych uwagi jest wiele

Employee Advocacy

Reskilling, upskilling, internal mobilty

Docenianie pracowników z 1 linii 

Pokazywanie kulis pracy

Analityka HR



44

Które zjawisko znajdzie 
odzwierciedlenie w Twoich 

działaniach? 
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Więcej inspiracji?
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Q&A



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 
 

www.gojtowska.com 
606 525 253


