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Kim jesteSmy

e Kinga Makowska

Ekspertka w obszarze analityki HR, EB i rekrutacji. Tworzy
strategie i procesy wspierajgce pozyskanie i utrzymanie
talentow dla najwiekszych marek w Polsce. Wprowadza
metodyki i technologie z obbszaru marketingu, analityki

i zZwinnego zarzadzania do HR.

- Ania Morawiec-Bartosik

Ekspertka wynagrodzen i analityki HR, inicjatorka badania
Swiadomosci wynagrodzeniowej Polakow. Tworzy strategie
wynagradzania, siatki ptac, mierzy i optymalizuje procesy HR.
Autorka ksigzek ,Liczby w HR” i ,Wynagrodzenie odczarowane”.
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WIEK PLEC
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MIEISCE ZAMIESZKANIA WYKSZTALCENIE

wies poza wieksza - y
aglomeracj poastawowe o
d & gimnazjalne 2’0 76
wies przy aglomeracji
zasadnicze zawodowe
mate miasto
do 20 tys. mieszkancow
$rednie
$rednie miasto [w tym pomaturalne / 44.5%
od 21do 99 tys. mieszkancow policealne)
duze miasto
od 100 do 500 tys. mieszkancow wyzsze (w tym licencjat) 44,2%

wielkie miasto °
powyzej 500 tys. mieszkancow _ 13,7/0
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PROFILZAWODOWY

praca praca
fizyczna Zarzadcza
10,4% 12,2%

praca
biurowa
30,3%

praca
mieszana
47,1%

sektor
publiczny
14,0%

SEKTOR PRACY

sektor
prywatny
86,0%
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brutto

5000z

JAKDZIALtA WYNAGRODZENIE?

hetto

~3 700 zt [25% mnie]]

~1 300 zt podatkéw i sktadek

petne koszty pracy
tzw. ,,brutto-brutto”
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brutto

5000z

JAKDZIALtA WYNAGRODZENIE?

hetto

~3 700 zt [25% mnie]]

~1 300 zt podatkéw i sktadek

petne koszty pracy
tzw. ,,brutto-brutto”

~6 000 zt 20% mnigj]

~2 300 zt podatkow i sktadek
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SWIADOMOSC DOTYCZACA WYSOKOSCISWOJEGO WYNAGRODZENIA
réznica miedzy brutto a netto i petnymi kosztami

przyznato, ze udzielito
nie wie poprawnej
14,1% odpowiedzi
21,3%

udzielito

niepoprawnej
odpowiedzi

64,7%
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SWIADOMOSC DOTYCZACA WYSOKOSCISWOJEGO WYNAGRODZENIA



SWIADOMOSC DOTYCZACA WYSOKOSCISWOJEGO WYNAGRODZENIA



SWIADOMOSC DOTYCZACA WYSOKOSCISWOJEGO WYNAGRODZENIA
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SWIADOMOSC DOTYCZACA WYSOKOSCISWOJEGO WYNAGRODZENIA

15% nizsze niz

wie, ze netto
brutto

jesto ponad
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26,4% Polakow
wie, ze koszt

15% WyZszy niz

pracodawcy
brutto.

jesto ponad

oCE oG=
oCE oG=
oG= ok
oCE oG=
G= ok
oCE oG=
oG= ok
oCE oG=
oG= ok

ok ok

21



SWIADOMOSC DOTYCZACA WYSOKOSCISWOJEGO WYNAGRODZENIA

15% nizsze niz

wie, ze netto
brutto

jesto ponad

21,3% Polakow
wie jak dziata
wynhagrodzenie.
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15% WyZszy niz

26,4% Polakow
wie, ze koszt
pracodawcy
brutto.

jesto ponad
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SWIADOMOSC DOTYCZACA WYSOKOSCISWOJEGO WYNAGRODZENIA
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SWIADOMOSC DOTYCZACA WYSOKOSCISWOJEGO WYNAGRODZENIA

wg13,3%
netto = brutto

wg 32,5%

peten koszt

pracy < brutto



SWIADOMOSC DOTYCZACA WYSOKOSCISWOJEGO WYNAGRODZENIA
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wg13,3%
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oEF

peten koszt
pracy < brutto
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niekomfortowo
50,9%

SAMOPOCZUCIE WROZMOWIE O WYNAGRODZENIU

rozmowa zobcym rozmowa z bliskim

komfortowo
11,3%

neutralnie
37,8%
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niekomfortowo
50,9%

SAMOPOCZUCIE WROZMOWIE O WYNAGRODZENIU

rozmowa z obcym rozmowa z bliskim
komfortowo komfortowo
11,3% 26,8%

hiekomfortowo
23,8%

neutralnie
37,8%

neutralnie
49.4%
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SZCZEROSC W ROZMOWIE O WYNAGRODZENIU



SZCZEROSC W ROZMOWIE O WYNAGRODZENIU

zdarzyto mi sie
Zanizy¢
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17,9%

zdarzyto mi sie
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zdarzyto mi sie
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SZCZEROSC W ROZMOWIE O WYNAGRODZENIU

nie zdarzyto
mi sie zadne
Z powyzszych
17,9% 37,0%

zdarzyto mi sie
Zanizy¢
swoje wynagrodzenie

zdarzyto mi sie
Zawyzyc¢
swoje wynagrodzenie

18,2%

zdarzyto mi sie
odmowié rozmowy
O wynagrodzeniu

35,8%

zdarzyto misie
Zawyzyc, zanizycC
lub odmowic
rozmowy
63,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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OCENA WYSOKOSCI NASZE)] PENSJI

w poroéwnaniu do innych Polakéw, zarabiam:

w porownaniu do innych oséb wykonujgcych
taka sama prace jak ja, zarabiam:
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OCENA WYSOKOSCINASZE] PENSII

w poroéwnaniu do innych Polakéw, zarabiam:

trudno powiedziec/
nie wiem wiecej
8,8% 12,8%

mniegj
41,0%

wpisuje sie
w srednig
37,5%

w porownaniu do innych oséb wykonujgcych
taka sama prace jak ja, zarabiam:
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OCENA WYSOKOSCINASZE] PENSII

w poroéwnaniu do innych Polakéw, zarabiam:

trudno powiedziec/
nie wiem wiecej
8,8% 12,8%

mniegj
41,0%

wpisuje sie
w srednig
37,5%

w porownaniu do innych oséb wykonujgcych
taka sama prace jak ja, zarabiam:

trudno powiedziec/
nie wiem wiecej
9,2% 8.7%

mniej
39,4%

wpisuje sie
w srednig
42,6%
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JAK OCENIAMY WYSOKOSC NASZEJ PENSII?

ok o

56,1% Polakow
czerpie wiedze
O WYSOKOSCI
pensjiod

innych ludzi

inni ludzie:



JAK OCENIAMY WYSOKOSC NASZEJ PENSII?

czerpie wiedze
O WYSOKOSCI

56,1% Polakow
pensjiod

innych ludzi

oCE oCE
0G= oG=
oCE oCE
0G= oG=
oEF oEF
0G= oG=
G= ok
oCE oG=
oCE oCE

oEF o&EF

inni ludzie:

oCE oG=
oCE oG=
G= ok
oCE oG=
G= ok
oCE oG=
0G= ok
oCE o=

o= o

1
iy

tylko 37,0%
Polakow nigdy
nie sktamato

i nNie odmowito
rozmowy

O SWOj€ej ptacy
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JAK OCENIAMY WYSOKOSC NASZEJ PENSII?

czerpie wiedze
O WYSOKOSCI

pensjiod
innych ludzi

21,3% Polakow
wie jak dziata

Nes

inni ludzie:

wynagrodzenie

tylko 37,0%
Polakow nigdy
nie sktamato

i nNie odmowito
rozZmowy

O SWOjej ptacy

4]



21,3% Polakow
wie jak dziata
wynagrodzenie

Nes

JAK OCENIAMY WYSOKOSC NASZEJ PENSII?

czerpie wiedze
O WYSOKOSCI
pensjiod
innych ludzi

inni ludzie:

Polakow powie

nam prawde

20,8% Polakow uzywa
argumentu cudzej

tylko 8%

tylko 37,0%
Polakow nigdy
nie sktamato

i nNie odmowito
rozZmowy

O SWOj€ej ptacy

ptacy w negocjacjach
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NAJBARDZIE) POZADANE BENEFITY

benefity zwigzane z rekreacja,
wspierajgce codzienng aktywnosc¢
8,5%

benefity zwigzane ze
zdrowiem, wspierajgce
zdrowie psychiczneifizyczne

17,9% benefity finansowe, wspierajgce

codzienne wydatki
47,2%

elastyczny czas pracy,
praca zdalna
26,4%






Skontaktuj sie znami:

TELEFON:
Ania: +48 575 808 017
Kinga: +48 790 564 014

MAIL:
hello@HRrebels.pl

STRONA:
ileMogeZarabiac.pl
liczbywHR.pl
policzHR.pl
HRrebels.pl
HRoptimiser.com







