ZMIANY W KODEKSIE PRACY

Co oznacza dyrektywa work-life balance
| jak wptynie na Twoja prace?

ANNA KAMINSKA I SYLWIA ZIEMACKA
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Dyrektywa work-life balance
w praktyce



Jak diugo mozemy
,»S1€ probowac”
na okresie proébnym?




> 1miesigc - gdy nastepnie miataby byc
Zawarta umowa na czas Krotszy niz
b miesiecy

2 miesigce - gdy kolejng umowa miataby
by¢ umowa na czas okreslony min. 6 miesie-
cy i krotszy niz 12 miesiecy

Maksymalne okresy
probne

> 3 miesigce - gdy kolejng umowa miataby
by¢ umowa nha okres co najmniej 12 miesiecy
lulbb umowa na czas nieokreslony




w przypadku umowy zawartejnallub 2
miesigce strony moga przedtuzy¢ ww
okresy, nie wiecej jednak niz o 1 miesiac, je-
zelibedzie to uzasadnione rodzajem pracy

w kazdym przypadku: pracodawca

i pracownik moga uzgodni¢ w umowie,
Z€ umowa zostanie przedtuzona o czas
urlopu lub usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika

Mozliwosci

przedtuzenia okresu
préobnego




Jak zmieni¢ wzor
UMmMOWY O prace?

siedziba / adres zamieszkania pracodawcy
miejsce lub miejsca wykonywania pracy
,2dzien rozpoczecia pracy” zamiast ,terminu rozpoczecia pracy”

siedziba / adres zamieszkania pracodawcy

weryfikacja: czy mamy zapisy ograniczajgce dodatkowe
zatrudnienie?

nowosci W ,.krotkich” umowach na okres probny




Kiedy przekazywac i kiedy uzupetniac informacje
dodatkowa do umowy o prace?

termin na przekazanie — 7 dni od dopuszczenia do pracy
termin na aktualizacje — niezwtocznie, nie pozni€j niz w dniu, w ktorym zmiana ma zastosowanie

co wskazujemy? bardzo szeroki katalog z art. 29 § 3 kodeksu pracy

jak wskazujemy? opisujemy lub wskazujemy przepisy prawa pracy [z praktycznym wskazaniem
na odwotywanie sie do przepisow]

,SPOSOb na informacje” — indywidualizujemy lub stosujemy wzor wariantowy




F' Whiosek o bezpieczniejsze
¢ x« warunkizatrudnienia

dla pracownikow z 6-miesiecznym stazem zaktadowym
[Wytaczeni pracownicy na okresie probnym)

dotyczy zmiany rodzaju umowy lulb warunkow zatrudnienia

obowiazki i mozliwosci pracodawcy [miesieczny termin
odpowiedzi na whiosek z podaniem przyczyny w razie
odmowy; mozliwos¢ uwzglednienia lub odrzucenia
whiosku]




SILA WYZSZA W PILNYCH
SPRAWACH RODZINNYCH”

Cotojest? Naillemoznato
sprawazic¢?
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prawo kazdego pracownika

Z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba
lub wypadkiem, jezelijest niezlbbedna natychmiastowa obecnosc¢ pracownika”

2 dni lub 16 godzin w roku kalendarzowym

Zgtoszenie wniosku najpozniej w dniu korzystania ze zwolnienia

potowa wynagrodzenia

~jpracodawca jest obowigzany udzielic zwolnienia od pracy” - jakie sa mozliwosci odmowy,
weryfikacji?




Urlop opiekunczy
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Jakie wymogi trzeba spetnic?
Czy przystuguje,,na tesciowq”?

przystuguje kazdemu pracownikowi

W celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej czionkiem rodziny lub zamieszkujacej
W tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych

dotyczy cztonkow rodziny: syna, corki, matki, ojca, matzonka
5 dni w roku kalendarzowym
whniosek ztozony najpozniej dzien przed

whniosek zawiera: imi€ i nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz,
W przypadku cztonka rodziny, stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub, w przypadku osoby niebbedacej
cztonkiem rodziny, adres zamieszkania tej osoby

Olx



Czy elastyczna praca
zdalna moze stuzyc¢
opiece nad dzieckiem?
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dla kazdego pracownika wychowujgcego dziecko do 8. roku zycia
sktadanie wniosku z co najmniej 21-dniowym wyprzedzeniem

elastyczna organizacja pracy: praca zdalna, system przerywanego czasu pracy, system skroconego
tygodnia pracy, system pracy weekendowej, ruchomy czas pracy, indywidualny rozktad czasu pracy,
obnizenie etatu

whniosek zawiera: imi€ i nazwisko oraz data urodzenia dziecka, przyczyna koniecznosci skorzystania z ela-
stycznej organizaciji pracy, termin rozpoczecia i zakonczenia, wybrany rodzaj elastycznej organizacji pracy

czy pracodawca musi si€ zgodzic? Nie. Uwzglednia: potrzeby pracownika + potrzeby i mozliwosci praco-
dawcy, w tym koniecznosc zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wy-
konywanej przez pracownika

co pracodawca MUSI? Odpowiedzie¢ na wniosek w ciggu 7 dnii podac przyczyny w razie odmowy



SYLWIA ZIEMACKA

ROWNIW DOMU - ROWNIW PRACY

Dyrektywa work-life balance jako narzedzie
wspierajgce pracujacych rodzicow.




Przetom w podejsciu do rownosci rodzicielskiej

Od 26 kwietnia 2023 w Polsce obowiazuje dyrektywa unijna work-life balance,
ktora nadata ojcom indywidualne prawo do 9 tygodni nietransferowanego

urlopu rodzicielskiego.

Aby dyrektywa przyniosta pozadane efekty, potrzebone sg otwartosc kobiet
i MezCczyzn na nowe rozwigzania oraz przychylnos¢ i wsparcie pracodawcow.
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58% Polakow wskazuje
partnerskimodel rodziny
jako preferowany.

Zrodfo: CBOS, ,Modele Zycia matzeriskiego Polakow”, 2020
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79% badanych uwaza, ze kobiety
| mezczyzni sa rOwnie dobrymi
opiekunami dla swoich dzieci.

Zrodfo: 1QS, , Family Power” 2020
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Zgodnie z wynikami badania,,Nowi mezczyzni’ przeprowadzonego na grupie
uzytkownikow internetu w wieku 18—45 lat, mtode osoby podchodza bardzo
krytycznie do zyciowych wzorcow z poprzednich pokolen i stajg teraz przed
trudnym zadaniem wytyczenia nowych sciezek.

Zrodfo: Kantar,,Nowi mezczyzni”, 2022
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Tylko 62% matek dzieci w wieku
1-3 lat jest aktywnych zawodowo,
podczas gdy w przypadku ojcow

odsetek ten wynosi 98%.

Zrodfo: Polski Instytut Ekonomiczny ,Praca a dom. Wyzwania dla rodzicow
[ ich konsekwencje’, grudzien 2022

22
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W az 68% rodzin z dzie¢mi w wieku 1-9 lat, w ktorych
oboje rodzice pracuja, to matki w najwiekszym stopniu
sprawuja obowiazki opiekuncze.

Osoba, ktora w najwiekszym stopniu zajmuje sie dziecmi
[proc. rodzin, w ktorych oboje rodzice pracujg)

80
M Wykres:
60 Nawet gdy oboje rodzice pracuja, to gtownie
50 matki zajmuja sie dziecmi.
40
30 . : :
2 Zrodto: opracowanie wiasne PIE na podstawie
T przeprowadzonego badania.
10 2
0
Matka Matkai ojciec Ojciec Inna osoba

W podolbnym zakresie

Zrodfo: Polski Instytut Ekonomiczny ,Praca a dom.
W\yzwania dla rodzicow iich konsekwencje” gruazien 2022 .
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Podczas gdy dla kobiet urodzenie
dziecka wiaze sie ze znacznym
spadkiem aktywnosci zawodowej,
U mezczyzn zachodzi zjawisko
odwrotne — zostanie ojcem zwieksza
ich aktywno$¢ zawodowa.

Zrodfo: Polski Instytut Ekonomiczny ,Praca a dom.
Wyzwania dla rodzicow iich konsekwencje” gruazien 2022 .
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ROWNOSC na rynku pracy jest
ZWigzana z rownoscia w domu.

Jednym z giownych powodow
hierownosci kobiet na rynku pracy
jest kara za macierzynstwo.
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o« Zapewnhnienie ojcom prawa
. dourlopurodzicielskiego to:

Uznanie potencjatu kobiet i ich potrzeby rozwoju zawodowego

Uznanie, ze opieka nad dzieckiem nie jest przypisana tylko do kobiet
Umozliwienie kobietom faczenia zycia zawodowego i rodzinnego

Uznanie ojcow jako rownoprawnych opiekunow dla dzieci, uznanie ich prawa i potrzeby do angazowanie
sie W zycie dziecka

Uznanie ojcow jako kompetentnych rodzicow, ktdrzy moga zajimowac sie dzieckiem [samodzielnie), kiedy
mama wraca do pracy



Czas na wykorzystanie urlopu ojcowskiego
zostaje skrocony do 1roku zycia dziecka

Wymiar urlopu rodzicielskiego zostaje
zwiekszony do 41tygodni [cigza

pojedyncza), zczego 9 tygodni jest
zarezerwowane dla drugiego rodzica

Ojcowie uzyskujag prawo indywidualne
do catego wymiaru urlopu
rodzicielskiego [niezaleznie

od uprawnien i zatrudnienia matki

Zmiany
w kodeksie

pracy




> Zasitek macierzynskiza okres urlopu
rodzicielskiego wyniesie 70% podstawy
wymiaru zasitku

o
Matka dziecka moze ztozy¢ wniosek o row- zm id ny
ny zasitek macierzynski za caty okres urlopu

macierzynskiego i rodzicielskiego [w sumie

w kodeksie
pracy

52 tygodnie] — bedzie on wynosit wowczas
81,5%

Urlop rodzicielski mozna wykorzystac w 5
czesciach do konca roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko skonczy 6r.z




WAZNA ROLA
PRACODAWCOW

| PARTNEREK




URLOP OJCOWSKI

DLACZEGO SKORZYSTALI?-TOP 3
© Chciatem poméc partnherce
6 /o W wychowaniu/opiece

Jestem tak samo

(o] . 4 ,
56 /O odpowiedzialny za opieke nad

dzieckiem jak moja partnerka

Chciatem aktywnie
uczestniczy¢ w wychowaniu
dziecka

56%

Zrodto: 1QS, , Family Power”, 2020
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MEZCZYZN SKORZYSTALO
Z URLOPU OJCOWSKIEGO

DLACZEGO NIESKORZYSTALI?-TOP 3

Byta matka dziecka
i nie byto takiej potrzeby

Nie wiedziatem, ze jest
taka mozliwosc

Obawiatem sie utraty pracy/
pOZYCji W pracy




URLOP RODZICIELSKI

MEZCZYZN SKORZYSTALO
Z URLOPU RODZICIELSKIEGO

DLACZEGO SKORZYSTALI?-TOP 3 DLACZEGO NIE SKORZYSTALI?

® Chciatem miec wigkszy 2 Vo Nie mogtem sobie pozwoli¢
3' /0 wptyw na wychowanie dziecka 9 /O finansowo

Chciatem mie¢ mozliwosc¢

o . o Zona mi nie pozwolita,
27 /o towarzyszenia dziecku w 2] /O sama wolata wykorzysta¢

pOznawaniu Swiata

Chciatem spedzac czas : :
2 40/ 2 dzieckiem. takze 50/ Obawiatem sie utraty pracy/
° W codziennych sytuacjach O POZYCIIW pracy
l 50/ Nie jest to dobrze widziane
Zrodto: 1QS, ,Family Power”, 2020 O | wmojejfirmie/zaktadzie pracy

32




SKAD WIEMY,
7E TO DZIALA?
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Przyktad Islandii, ktéra wprowadzita
irozszerzata podziat urlopow
rodzicielskich od 2000 roku, dowodzi, ze
taka polityka spoteczna dziatai stuzy:

Dzieciom (bezpieczna wiez z obojgiem
rodzicow]

Matkom [aktywizacja zawodowa, luka
ptacowa]

nerka)
Rodzinie [spadek liczby rozwodow])

VvV VvV VNV

Spoteczenstwu i gospodarce
[dzietnos¢, rynek pracy])

Ojcom [wiez z dzie¢mi, lepsze relacje z part-

Dyrektywa UE
work-life balance

to nie eksperyment
spoteczny
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KORZYSCIDLA MAMY

Odcigzenie od obowigzkow opiekunczo-domowych
Przestrzen do rozwoju we wszystkich waznych obszarach zycia
Pozycja na rynku pracy

Niezaleznosc finansowa

Lepsze zrozumienie partnera

Pewnosc siebie i poczucie wtasnej wartosci
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KORZYSCIDLA TATY

Bliska wiez z dzieckiem
Szansa na zmiane€ perspektywy

Przestrzen do refleksijii ztapania oddechu

Szansa na rozwoj nowych kompetencji miekkich, coraz bardziej
cenionych na rynku pracy

Lepsze zrozumienie mamy dziecka

Lepsza relacja z partnerka

Lepsza jakosc relacji intymnej
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KORZYSCIDLA DZIECKA

Bezpieczna wi€z z tatg dziecka
Lepszy rozwoj emocjonalny
Poczucie wtasnej wartosci dziecka
Kompetencje spoteczne dziecka

RozwoOj poznawczy dziecka, w tym w przysztosci
lepsze wyniki w nauce

Wieksza otwartosc¢, co pomaga dzieciom szybciej nabywac nowe
kompetencje

Wieksza zaradnosc zyciowa

-
— ",
' 4
- _' " L

.
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KORZYSCIDLA PRACODAWCY

Wspieranie rownouprawnienia ptci w organizacji
Wieksza inkluzywnosc¢ organizacji

Zwiekszenie roznorodnosci zespotow, warunkujgce wieksza
innowacyjnosc i efektywnosc¢

Wieksze mozliwosci rozwoju zawodowego dla kobiet
i wykorzystania ich potencjatu w organizacji

Zwiekszenie liczby kobiet na stanowiskach menedzerskich

Mniejsze ryzyko absencji kobiet (lepsze przygotowanie ojcow do
opieki nad dzieckiem w razie jego choroby])

Pozytywny wizerunek firmy jako miejsca pracy przyjaznego
rodzicom

Nabywanie przez mezczyzn nowych kompetenciji, ktore moga
wykorzystac¢ rowniez jako pracownicy (lepsza organizacja pracy,
zarzadzanie czasem, empatia, cierpliwosc, radzenie sobie

z sytuacjami kryzysowymi, kompetencje miekkie itp.]

Wysoka retencja pracownikow

Wieksza lojalnosc¢ pracownikow

= .




»If you change the way you look at things,
the things you look at change.”

Wayne Dyer
American self-help author
and motivational speaker






DZIEKUJEMY ZA UWAGE

ANNA KAMINSKA I SYLWIA ZIEMACKA



