CZAS NA KOBIETY!

Jak stawiaC i szanowac granice
podczas rozmowy rekrutacyjnej?

ELZBIETA NIEZGODKA




Wyszukiwanie kandydatow/tek w sieci
~wrzucanie CV na beben”

Linkedin Facebook opinie w google
video uinnych pracodawcow Instagram portalach podrozniczych
TikTok podcasty
Twitter

Tinder




A co nie powinno wptynaé
na zatrudnienie?




art. 18 kodeksu pracy

R

ptec przekonania polityczne
*wiek «ZWigzki zawodowe

e Niepethosprawnosc «ppochodzenie etniczne
*[aSsa *WYyznanie

religia -Orientacja seksualna

*NAarodowosc




.‘: O jakie trescimozna [a nawet trzeba)
<« zapytac¢ kandydata/tke?

Poglady, na ktérych zalezy przysztemu pracodawcy
np. rownosc kobieti mezczyzn, szacunek osob LGBTQ+,
szacunek dla srodowiska.







mezczyzna = maszynka do
robienia pieniedzy, nadaje sie
do podnoszenia ciezarow

kobieta=macierzynstwo, czeste
zwolnienia lekarskie, nie nadaje
sie do pracy fizycznej

Nie fair pytania (red flags): Nie fair pytania (red flags):
® Bytas$ sama na wakacjach czy z kims? ® Jakie jest Twoje minimum finansowe na miesigc?
® Mieszkasz w duzym domu czy mieszkaniu? ® Mieszkasz w Warszawie czy poza nig?

® Zalezy Cina umowie o prace, dlaczego?

® Duzo miatas nieobecnosci w poprzedniej pracy?




Dyskryminacja
w ogtloszeniach o prace




modelka 90/60/90

pielegniarka

zatrudnimy kobiety
z Ukrainy

pielegniarka do opieki
w domu spokojnej starosci

stewardessa

asystentka prezesa
Z mitg aparycja

praca w mtodym zespole

ochroniarz - wymagane
miejsce zamieszkania:
okolice Krakowa
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2 Blind hiring

To rekrutacja, w ktorej ukrywa sie
informacje o kandydacie/tce, ktore moga
wptynac na stronniczosc wobec
niego/niej np. zainteresowania,
adres zamieszkania, zdjecie, ptec.

Pracodawca moze przetwarzac te dane
osobowe, ale nie ma obowiazku.




I

Czy mozna pyta¢ kandydatéw/tki o zycie prywatne,
zeby wyeliminowac konflikt interes6w?

Przyktady
matzenstwo ekspertow matzonek w firmie bardzo bliscy
Z tej samej branzy konkurencyjnej przyjaciele

Rozwigzania potencjalnego konfliktu intereséw:
« UMOWa O zachowaniu poufnosci
« UMOWa O zakazie konkurencji
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A co mozna zrobig¢, jesli po powiedzeniu,,OK”
nie mozemy jednak zatrudni¢ kandydata/tki?

» W przypadku listu intencyjnego pracownik /czka moze dochodzi¢ odszkodowania za
utrate pracy w poprzedniej firmie

- firma nie powinna prowadzi¢ hegocjacji z przysztym kandydatem/tka w ztej wierze -
wiedzac, ze go/jej nie zatrudni, bo np. likwiduje czesc biznesu

- jesli jest podpisana juz umowa o prace i firma ja wypowie to kandydatowi/tce nalezy sie
odprawa [l miesigc) oraz ewentualnie odszkodowanie
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Comozesz zrobié¢, gdy rekrutacja
okazata sie nie byc¢ fair?

®

e Naruszenie dobr osobistych

» 0dszkodowanie, gdy ktos stracit prace

* pIZzeprosiny

« zadoscuczynienie za rozsiewanie plotek na rynku pracy










