JAK EFEKTYWNIE
REKRUTOWAC KANDYDATOW

Z ROZNYCH POKOLEN?

JOANNA URBANSKA | REKRUTUJ Z PASJA




KIM JESTEM?

Nazywam sie Joanna Urbanska i ucze, jak rekrutowaé

skutecznie!

Mojg misjq jest zwigkszanie standarddéw rekrutaciji na
rynku, zeby nie tylko kazda firma, ale przede wszystkim

kazdy kandydat, byli nimi usatysfakcjonowani.

Znajdziecie mnie w sieci na LinkedIn, Facebooku
i Instagramie pod hastem Joanna Urbanska Rekrutuj

z Pasjq.



JAKI MAMY

OBECNIE RYNEK PRACY?




JAKI MAMY OBECNIE RYNEK PRACY?

RYNEK PRACODAWCY

Wiecej kandydatow niz wakatow
Dyktowanie warunkdéw zatrudnienia
Duze wymagania i oczekiwania
Scista i surowa selekcja

Trudno dostac¢ prace

Nizsze zarobki

RYNEK PRACOWNIKA

Wiecej wakatéw niz kandydatow
Elastyczne warunkéw zatrudnienia
Nizsze wymagania i oczekiwania
Warunki selekciji zalezne od naptywu CV
tatwo dostac¢ prace

Wyzsze zarobki



STARZEJACE SIE SPOLECZENSTWO UE

Przewiduije sie, ze do 2070 r. 30,3% populacji bedzie miato ponad 65 lat (w poréwnaniu z 20,3%

w 2019 r.), a 13,2% bedzie w wieku powyzej 80 lat (w poréwnaniu z 5,8% w 2019 r.)

Struktura pracujgcych wedtug wieku w 2011 i 2021 r.(wyniki NSP)

WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM MEZCZYZNI KOBIETY OGOLEM MEZCZYZNI KOBIETY
ogoétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
15-24 lata 8,9 9,5 9, 7,0 7,3 6,6
25-34 28,6 28,7 28,4 22,8 22,8 22,8
35-44 25,1 24,3 26,0 27,5 27,1 27,9
45-54 23,8 222 25,7 22,1 21,0 23,4
55-64 12,0 13,4 10,4 16,3 16,8 15,7
65 LAT | WIECEJ 1,7 1,8 14 4,3 5,0 3,6
W TYM W WIEKU:
PRODUKCYJNYM 97,0 98,0 95,9 92,8 94,9 90,4
POPRODUKCYJNYM 2,8 18 4,0 71 5,0 9,6

*Zrodto danych GUS- wstepne wyniki NSP 2021



MLODE POKOLENIA NA RYNKU PRACY

Az 75% Swiatowej sity roboczej bedzie millenialsamiw 2025 r.

ODSETEK LUDNOSCI W WIEKU PRODUKCYJNYM' 2020-2030
2020 2030

Generacja X

Baby boomers

"W wieku 15-64 lata Generacja Alpha?

2Urodzeni od 2013 do chwili obecnej

Zrodio: United Nations, Cushman & Wakefield



JAKIE MAMY POKOLENIA

NA RYNKU PRACY?




POKOLENIE

BABY BOOMERS

1946-1964
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POKOLENIE BABY BOOMERS 1946-1964

« Diugos¢ dosSwiadczenia « Lojalni wobec pracodawcy
« UmiejetnoS¢ pracy w zespole « Sumienni, skrupulatni i doktadni
« Zdolno$¢ do uczenia sie « Zle reagujg na zmiany




POKOLENIE BABY BOOMERS 1946-1964

« Opieka medyczna « StabilnoS¢ i bezpieczehstwo

, zatrudnienia
« Elastyczne godziny pracy

- « Atmosfera
o Bezptatne positki

« Wysokie wynagrodzenie

« Dopasowanie stanowiska wzgledem
edukacji i umiejetnosci



POKOLENIE BABY BOOMERS 1946-1964

9.1roku 66% 15,8%

SREDNI CZAS PRACY U JEDNEGO ZADOWOLENIE ILU KANDYDATOW W CIAGU

PRACODAWCY ZPRACY OSTATNIEGO ROKU APLIKOWALO
NA INNA OFERTE PRACY



POKOLENIE X

1946-1964




POKOLENIE X 1965-1980
+Praca jest wazna, ale...””

e SQ niezalezni
e sq zaradni i potrafiqg rozwigzywac problemy

e podejmujqg dziatania nie tyle pod wptywem emocijj,
co otaczajqgcej ich rzeczywistosci

e Sprawnie radzqg sobie z nowinkami
technologicznymi

e sQg gotowi na to, by sie dostosowag, a zarazem
dziatajg w efektywny sposéb

o dbajq o rbwnowage miedzy zyciem prywatnym
i zawodowym




POKOLENIE X 1965-1980

MOCNE STRONY
WG PRZEDSTAWICIELI POKOLENIA:

CECHY CHARAKTERYZUJACE
WG PRACODAWCOW:

« DtugosS¢ doSwiadczenia Sumienni, skrupulatni i doktadni

e ZdolnoS¢ do uczenia sie Lojalni wobec pracodawcy

« UmiejetnoS¢ pracy w zespole Majqg juz swoje miejsce pracy na rynku

15
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POKOLENIE X 1965-1980

NAJBARDZIEJ ATRAKCYJNE
BENEFITY:

Opieka medyczna
Wczasy pod gruszq

Elastyczne godziny pracy

NAJWAZNIEJSZE CZYNNIKI
W PRACY:

Wysokie wynagrodzenie
Atmosfera

StabilnoS¢ i bezpieczehstwo
zatrudnienia

Ciekawy zakres obowiqzkow



POKOLENIE X 1965-1980

SREDNI CZAS PRACY U JEDNEGO
PRACODAWCY

ZADOWOLENIE
Z PRACY

ILU KANDYDATOW W CIAGU
OSTATNIEGO ROKU APLIKOWALO
NA INNA OFERTE PRACY



POKOLENIE Y

1981-1994




POKOLENIE Y 1981-1994
~Pracuje po to, zeby zy¢”

o kult pewnoSci siebie

o brak gtebokiej refleksji i oceny konsekwencji
o dwa wymiary zycia: w sieci i live
e wirtualny awatar

e przyjaciel online

o multitasking

e zmyst technologiczny,

e« mobilnos¢

e autentycznos¢

e kidult

¢ FOMO




POKOLENIE Y 1981-1994

S

o ZdolnoS¢ do uczenia sie « Sumienni, skrupulatni i doktadni
« Dobra organizacja pracy « Zorientowani na rozwdj zawodowy
i ukierunkowanie na cel w strukturach firmy
« UmiejetnoS¢ pracy w zespole . Dobrze radzqg sobie ze stresujgcymi
sytuacjami



POKOLENIE Y 1981-1994

S

« Opieka medyczna « Wysokie wynagrodzenie
« Elastyczne godziny pracy o Atmosfera
« Woczasy pod gruszg « StabilnoS¢ i bezpieczehstwo

zatrudnienia

« MozliwoSci rozwoju
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POKOLENIE Y 1981-1994

2,1 roku 60%

SREDNI CZAS PRACY U JEDNEGO ZADOWOLENIE
PRACODAWCY Z PRACY

39,5%

ILU KANDYDATOW W CIAGU

NA INNA OFERTE PRACY

OSTATNIEGO ROKU APLIKOWALO



POKOLENIE Z

1996-2012




POKOLENIE Z1996-2012

~Praca nie moze wymagac rezygnaciji
z rzeczy niezbednych w zyciu prywatnym”

znajq swojqg wartoS¢ na rynku i chcqg by¢
odpowiednio wynagradzani

nie bojq sie stawia¢ wiasnych wymaganh

praca zdalna to dla nich standard, a nie przywilej
gteboki niepokdj o przysztoSc

chcq by€ czesciq czego$ wiekszego, niz oni sami

szybko adaptujq sie do zmian i chcqg mie€
na nie wptyw

ceniq firmy, ktérych celem jest co$ wiecej, niz
zarabianie pienigdzy

kwestionujq autorytety
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POKOLENIE Z1996-2012

MOCNE STRONY
WG PRZEDSTAWICIELI POKOLENIA:

Zdolnos¢ do uczenia sie
UmiejetnoS¢ pracy w zespole

Dobra organizacja pracy,
ukierunkowanie na cel

CECHY CHARAKTERYZUJACE
WG PRACODAWCOW:

Czesto zmieniajq prace

Starajqg sie zachowac work-life
balance

Szybko sie uczq



26

POKOLENIE Z1996-2012

NAJBARDZIEJ ATRAKCYJNE
BENEFITY:

Opieka medyczna
Elastyczne godziny pracy

Bezptatne posiftki

NAJWAZNIEJSZE CZYNNIKI
W PRACY:

Atmosfera
Wysokie wynagrodzenie

StabilnosS¢ i bezpieczehstwo
zatrudnienia

MozliwoS¢ rozwoju
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POKOLENIE Z 1996-2012

SREDNI CZAS PRACY U JEDNEGO
PRACODAWCY

ZADOWOLENIE
Z PRACY

ILU KANDYDATOW W CIAGU
OSTATNIEGO ROKU APLIKOWALO
NA INNA OFERTE PRACY



JAK EFEKTYWNIE
REKRUTOWAC
PRZEDSTAWICIELI ROZNYCH
POKOLEN?
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POKOLENIE

BABY BOOMERS

1946-1964
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POKOLENIE BABY BOOMERS 1946-1964

87% uzywa smartfonow

Kanaty komunikaciji:

e poczta elektroniczna
e Google

e Facebook

e YouTube

e portale informacyjne

Ogtoszenia:

e reklama w prasie, radiu, TV
e systemy polecen

e konkrety

e forma umowy

e widetki wynagrodzenia

e mogq by¢ dtuzsze formy tekstowe
i wideo

e online to desktop

Forma komunikaciji:

e formalny ton

kontakt telefoniczny



POKOLENIE BABY BOOMERS 1946-1964

Na co stawiaé
podczas rekrutacii:

« dosSwiadczenie a nie wiek

« benefity pracownicze, szczegdlnie
prywatna opieka medyczna

« Czds na decyzje co do oferty

« firmowa hierarchia




POKOLENIE X

1965-1980




Kanaty komunikaciji:

33

Google
Facebook
YouTube

serwisy newsowe

POKOLENIE X 1965-1980

Ogtoszenia:

portale ogtoszeh o prace
atrakcyjna nazwa stanowiska

historia i pozycja firmy
na rynku

nowoczesne biuro
jasny podziat zadan
informacja o wynagrodzeniu

szczegbtowo opisane benefity

Forma komunikacji:
e kontakt telefoniczny
e spotkanie face-to-face

e direct search



POKOLENIE X 1965-1980

Na co stawiaé
podczas rekrutacii:

« jasna Sciezka kariery

« mozliwoSci rozwoju i awansu

« work-life balance — wygoda i komfort
« atmosfera

« struktura i jasny podziat obowigzkéw




POKOLENIE Y

1981-1994
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POKOLENIE Y 1981-1994

Pokolenie wychowane w erze cyfrowej

Kanaty komunikaciji:
e Facebook
e YouTube

e Instagram

Ogtoszenia: Forma komunikaciji:
portale ogtoszeh o prace e spersonalizowane
wiadomosci
LinkedIn
e skracanie dystansu
mobile

e szybkos¢
formaty wideo, audio

grywalizacja
aplikowanie przez link
widetki ptacowe

benefity






POKOLENIE Z

1996-2012




POKOLENIE Z1996-2012

Kanaty komunikaciji: Ogtoszenia: Forma komunikacji:

e Instagram e Llinkediniinne social media e dopasowany jezyk

e YouTube e kreatywne i niestandardowe e treSci #nofilter
podejscie

e TikTok e transmisje na zywo

e uzywanie #
e rekrutacja zdalna
e tredci #nofilter
e aplikacja w formie wideo
e proste i szybkie formularze
e widetki ptacowe

e wartoscii przekonania pokolenia
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POKOLENIE Z1996-2012

Na co stawiaé
podczas rekrutacii:

autentycznosé

jasna Sciezka kariery, rozwoju
i edukacii

stuzbowy laptop i telefon

wolnos¢ i elastycznos¢
interesujgce i rozwijajgce zadania
misja spoteczna

sukces zawodowy



Q&A



DZIEKUJE ZA UWAGE!
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