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PODSTAWOWE AKTY PRAWNE REGULUJACE
POBYT | PRACE CUDZOZIEMCOW

NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

Rozporzqgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r.

w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznos§ci uzyskania zezwolenia na prace,
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 czerwca 2018 r. zmieniajqce
rozporzgdzenie w sprawie okreslenia przypadkdw, w ktdérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegdtowe warunki wydawania zezwolef na prace cudzoziemcow,

Rozporzqgdzenia wojewodzkie wskazujgce zawody zwolnione z obowigzku uzyskania informaciji starosty.



ZATRUDNIANIE
CUDZOZIEMCOW
- PROCEDURA

OSwiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy — procedura

uproszczona.

. Zezwolenie na prace.




ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca zamierzajgcy powierzy¢ prace cudzoziemcowi ma obowiqgzek:

1. Sprawdzi€, czy cudzoziemiec posiada wazny dokument uprawniajgcy do pobytu w Polsce, zrobic

kopie tego dokumentu i przechowywac jq przez caty okres zatrudniania cudzoziemca.

2. UpewniC sig, ze tytut pobytowy cudzoziemca uprawnia do podejmowania pracy na terytorium RP.

3. Zawrze¢ z cudzoziemcem umowe w formie pisemnej (niezaleznie od rodzaju umowy), a wczesniej

przedstawi¢ cudzoziemcowi jej ttumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca.



ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
NA PODSTAWIE ZAREJESTROWANEGO
OSWIADCZENIA O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY



OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY



ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce
wpisu oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidenc;ji
oSwiadczeh w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca
dokumentu potwierdzajqcego tytut pobytowy w RP, uprawniajgcego go do

wykonywania pracy na terytorium RP.

Aby cudzoziemiec mogt legalnie wykonywaé prace w Polsce na podstawie

zezwolenia na prace, czy tez oSwiadczenia, musi posiadaé tytut pobytowy, z ktorym

wiqgze sig uprawnienie do wykonywania pracy w Polsce.

O tytut pobytowy ubiega sie sam cudzoziemiec.



ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW PO ZMIANACH

BRAK PRZEPISOW PRZEJSCIOWYCH

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie oSwiadczenia
O powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanego do ewidenciji oSwiadczen,
PO wejSciu w zycie przepisdw ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz
niektorych innych ustaw moze w dalszym ciggu powierza€ prace cudzoziemcowi ha

podstawie uprzednio wpisanego do ewidencji oSwiadczenia.

Po uptywie okresu pracy cudzoziemca na dotychczasowym osSwiadczeniu, podmiot

powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze uzyska€ wpis do ewidencii
nowego oSwiadczenia — z 24-miesigcznym okresem pracy i bez okresu rozliczeniowego

powodujgcego przerwe w wykonywaniu pracy przez cudzoziemca.



WLASCIWOSEC ORGANOW

OSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisuje do ewidencji oSwiadczeh
Powiatowy Urzqd Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe osoby prawnej lub w przypadku osoby fizycznej
miejsce statego pobytu podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Wpisanie wniosku
do ewidenciji odwiadczeh nastepuje w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku

wraz z ustawowo wymaganymi zatqgcznikami.
Whnioski mozna ztozy¢:

1. za posrednictwem platformy praca.gov.pl (dla posiadaczy zweryfikowanego i aktywnego konta;
z profilem zaufanym ePUAP lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym),
2. za posrednictwem operatora pocztowego lub osobiscie w siedzibie wtasciwego powiatowego

urzedu pracy.






OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY



OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
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BRAK KONIECZNOSCI ZMIANY ZEZWOLENIA

1. Objecie cudzoziemca obnizonym wymiarem czasu pracy - art. 9(1) lub art.
23(1a) — Kodeksu pracy.

2. Objecie cudzoziemca przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
czasu pracy na podstawie art. 4 Ustawy o szczegb6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

3. Objecie cudzoziemca regulacjami wynikajgcymi z Ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
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INFORMACJA STAROSTY

Pracodawca co do zasady musi uzyskaé informacje starosty o lokalnym rynku pracy,
ktéra potwierdza brak mozliwosci zrealizowania jego potrzeb kadrowych na podstawie
rejestréw oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (tzw. test rynku pracy). W tym celu
nalezy zgtosic oferte pracy do urzedu pracy.

W przypadku braku zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach,
PUP wydaje w ciggu 14 dni od zgtoszenia oferty odpowiedniqg informacje. W przypadku
odnalezienia potencjalnie zainteresowanych bezrobotnych lub szukajgcych pracy, PUP
organizuje m.in. rekrutacje. Informacja o mozliwosci zapetnienia wakatu wydawana jest
w ciggu trzech tygodni. Informacja z PUP-u zawiera opinie na temat poréwnywalnosci

proponowanego wynagrodzenia z poziomem zarobkdw na lokalnym rynku pracy.



PRZYDATNE LINKI

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-

zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow



https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Q&A



DZIEKUJE ZA UWAGE!

WIDZIMY SIE ZA TYDZIEN



