JAK PRZYGOTOWAC
OGLtOSZENIE O PRACE,
BY DOTRZEC

DO NAJWLASCIWSZYCH
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Czy wiesz, ze...

Zgodnie z Kodeksem pracy pracownicy powinni by¢é rowno
Traktowani w zakresie:

* nAawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

« warunkoéw zatrudnienia,

« awansow,

« dostepu do szkoleh w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.



Najczesciej pracownicy sg nierowno
traktowani ze wzgledu na:

Pleé¢

Wiek

Niepetnosprawnosé



Poznaj dobre i zte praktyki

PrzygotowaliSmy dla Ciebie zestaw przyktadowych — prawidtowych

i nieprawidtowych ogtoszen.

Tworzqc ogtoszenie koniecznie upewnij sig, ze przygotowane
Przez Ciebie tresci zostaty wiasciwie sformutowane.



Przyktad ogtoszenia wskazujgcego na pteé
kandydata/-tki

Nieprawidtowa tres¢ ogtoszenia :
e Poszukujemy Asystenta Dyrekcji Centrum Handlowego.

e Zatrudnie Kucharza do stotdwki sezonowe;.

Prawidtowa treS¢ ogtoszenia:
o Poszukujemy Asystenta/Asystentki Dyrekcji Centrum Handlowego.

e Zatrudnie Kucharke/Kucharza do stotéwki sezonowe;.



Przyktad ogtoszenia wskazujgcego na wiek

kandydata/-tki

Nieprawidiowa tres¢ ogtoszenia:

Zatrudnie Panie do sprzgtania powierzchni biurowych (50+).
Poszukujemy Specjalisty/Specijalistki ds. marketingu do mtodego,

energicznego zespotu.

Prawidtowa tres¢ ogtoszenia:

Zatrudnie osoby do sprzgtania powierzchni biurowych — brak wskazania ptci
i okreSlenia grupy wiekowej.
Poszukujemy Specjalisty/Specijalistki ds. marketingu — brak wskazania wieku

zespotu i sugerowania w ten sposob preferowanej grupy wiekowej.



Przyktad ogtoszenia wskazujgcego
na niepetnosprawno$é kandydata/-tki

Nieprawidiowa tres¢ ogtoszenia:
e Szukamy sprzqtaczek (kobiet z orzeczeniem o niepetnosprawnosci)
we Wroctawiu i okolicach do sprzgtania pomieszczeh biurowych.
e Firma zatrudni pracownikdw niepetnosprawnych do produkcji wigzek przewodow

elektrycznych.

Prawidtowa treS¢ ogoszenia:

e Szukamy osbb zainteresowanych pracg we Wroctawiu i okolicach do sprzgtania
pomieszczeh biurowych — brak wskazania pici i koniecznosci posiadania

orzeczenia.

e Firma zatrudni pracownikdw do produkciji wigzek przewoddw elektrycznych.

Olx



Przyktad ogtoszenia wskazujgcego
na niepetnosprawno$é kandydata/-tki

W ogtoszeniu mozemy od razu uzasadnic, ze staramy sie

wyrownywacé szanse zawodowe i np. hapisac:

Chcqgc wspierac osoby niepetnosprawne, jak i wyrdwnywac szanse zawodowe na rynku
pracy, poszukujemy réwniez pracownikdw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

do produkcji wigzek przewodow elektrycznych.



Inny przyktad nierobwnego
traktowania kandydatow

W Kodeksie pracy wymieniono tylko niektore aspekty nierbwnego traktowania.
Zakres obszarow, ktére mogqg zostac za takie uznane, moze by¢ wigkszy.

Nieprawidiowa tres¢ ogtoszenia:

e Zatrudnie do pracy na magazynie — tylko z oSwiadczeniem o zaszczepieniu
przeciwko COVID-19 — nierdwne traktowanie w stosunku do kandydatow,

ktorzy nie zdecydowali sie zaszczepic.






Wyjatek od reguty —
przyktady

Przyktad:

Firma produkujqca odziez damskqg poszukuje modelki
do reklamy i promociji swojej marki.

W ogtoszeniu wskazana jest pte€ poszukiwanej osoby.

Czy takie ogtoszenie stanowi naruszenie zasady

rownego traktowania?
W tym wypadku wymagania dotyczqgce pfci sq

uzasadnione i stanowiq decydujgce wymaganie

zawodowe, ktore jest niezbedne dla wykonania tej pracy.







Konsekwencje prawne

Zgodnie z Kodeksem pracy osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz

minimalne wynagrodzenie za prace.

e W ramach postgpowania kandydat bedzie wykazywac, co w jego opinii byto

podstawq decyzji o odmowie zatrudnienia, a pracodawca bedzie udowadniag,

dlaczego nie doszto do nawigzania stosunku pracy. Pracodawca bedzie musiat

rowniez udowodnic, ze nie doszto do dyskryminacii.

e O decyzji przyznania odszkodowania i jego wysokosci decyduje w takich

sytuacjach Sqd Pracy.



Przestrzegaj zasad rekrutaciji:

e Zaplanuj klarowne etapy procesu rekrutacji i zasady selekcji kandydatow.
e Zdefiniuj opis i wymagania stanowiska w taki sposob, aby kandydat miat

e jak najlepsze wyobrazenie o przysztej roli i warunkach pracy.

"N

4 [ \ e Udzielaj informaciji zwrotnej dotyczqgcej przyczyn odrzucenia kandydatury.

o Upewnij sig, czy przygotowana kampania rekrutacyjna i materiaty promocyjne

nie Noszg znamion nierdbwnego traktowania.

e Dbaj o komunikacje z kandydatem na kazdym etapie procesu rekrutacii.

Zyczymy wielu udanych rekrutacji!



«

Jesli masz watpliwosci, jak stworzy€ ogtoszenie,

mozesz skontaktowac sie z doradcq OLX

lub napisa¢ na adres praca@olx.pl.



