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WSTEP

Sytuacja na rynku pracy jest $cisle powigzana z sytuacja gospodarcza
w kraju i na §wiecie. Rosngcainflacja, stopy procentowe i koszty zycia
przektadaja sie na nastroje pracodawcéw i pracownikéw.

Od lipca rynek sie kurczy. Srednia dzienna liczba ogtoszen na OLX w lipcu
i sierpniu wynosita okoto 121 tys. i byta 0 10 proc. nizsza wzgledem tego samego
okresu sprzed roku. Jednoczesnie widzimy wyrazny wzrost zainteresowania
kandydatéw i liczby aplikacji na pojedyncze ogtoszenie.

Swietym Graalem pozostaje umowa o prace. Wedtug badania zrealizowanego
przez Kantar na zlecenie OLX ten rodzaj zatrudnienia jest najbardziej pozadany
przez szesciu na dziesieciu pracownikdw. Natomiast niemal wszyscy [95 proc.)
poszukuja ofert pracy za posrednictwem portali ogtoszeniowych.

Az 80 proc. respondentdéw wspomnianego badania uwaza, ze zawarta w ogto-
szeniu o prace informacja o widetkach wynagrodzenia jest wazna. Potwierdzaja
to réowniez dane OLX — oferty zawierajace przedziat wynagrodzenia cieszg sie
znacznie wiekszym zainteresowaniem poszukujacych pracy. W niektérych przy-
padkach zapewnia to nawet 0 244 proc. czestsze proby nawigzania kontaktu
z ogtoszeniodawca.

Wszystko, co wazne i aktualne na temat rynku pracy znajdziecie Panstwo w przy-
gotowanym przez nas raporcie.

Zyczymy interesujacej lektury
i wielu inspiraciji.



Rynek pracy w Polsce

Rynek pracy w Polsce od lipca sie kurczy. Oznacza to, ze z miesigca na miesigc ubywa w nim ofert
pracy, a potencjalni kandydaci majg mniej opcji do wyboru. W pierwszym wakacyjnym miesigcu $red-
nia dzienna liczba aktywnych ogtoszen o prace w OLX wynosita niespetna 124 tysigce i byta o0 9 proc.
nizsza niz w czerwcu. W sierpniu codziennie dostepnych byto srednio juz118,5 tys. ofert.

Oczywiscie, warto pamietac, ze okres letni wigze sie z chwilowym spowolnieniem, wynikajagcym
choc¢by z zakonczenia proceséw rekrutacyjnych do prac sezonowych i urlopami, a wiec i pauza
w rekrutacjach. Szerszy kontekst zmian pokazuje jednak ujecie roczne. W analogicznym okresie
2021 roku na OLX dostepnych byto srednio ponad 137,5 tys. i 133 tys. ofert. Mamy zatem do czynienia
ze skurczeniem rynku o 10 proc. rok do roku.

— Z drugiej strony nie zapominajmy, Ze rynek pracy pozng wiosng i latem minionego roku rozrost
sie do rekordowego poziomu rowniez ze wzgledu na zmniejszajacy sie wptyw pandemii.
Wigzato sie to z postepujacym procesem szczepien przeciw COVID-19 i w efekcie boomem
w branzach, ktdre rozpoczety odbudowe po spowolnieniu wywotanym koronawirusem. Aktualna
korekta jednak, mimo Zze nadal dos¢ nieznaczna, moze juz wskazywac na zmiany nastrojow
u pracodawcow

— moéwi Pawet Swiderski [Head of lobs) z OLX.

2021 2022 MdM 22 RdR
130 292 134 23] 3,90% 3%
142 062 136 516 1,70% -4%
137 657 123 852 -9,28% -1%
133092 118 444 -4,37% -12%

Srednia dzienna liczba ogfoszen w kategorii Praca w OLX

Spowolnienie gospodarcze, rosnaca inflacja, a za nig koszty zycia i szereg obaw wywotanych
wydarzeniami na arenie miedzynarodowej widoczne sg w ograniczonej ostatnio aktywnos$ci praco-
dawcow. Ale nie tylko. Spadek liczby ogtoszen o prace wigze sie bowiem ze wzrostem konkurenciji
posrdéd kandydatow.

—Od czerwca obserwujemy wyrazny wzrost aplikacji per ogtoszenie. Juz wtedy pracodawcy
odnotowali o 21 proc. wiecej prob nawigzania kontaktu wzgledem ogtoszen sprzed roku. W lipcu
skok wynidst juz 28 proc., a w sierpniu 16 proc. W kolejnych miesigcach mozemy spodziewac sie
dalszych wzrostow

— prognozuje Pawet Swiderski (Head of Jobs) z OLX.




Powyzsze wynika rowniez z utrzymujgcego sie bardzo niskiego poziomu bezrobocia (4,9 proc.). Rok
do roku rosnie liczba uzytkownikow OLX co miesigc szukajgcych pracy (w lipcu o 11 proc., w sierpniu
0 9 proc.). Kandydaci zwiekszyli czestotliwo$¢ nawigzywania kontaktow z rekruterami, ale moze to
réwniez oznaczac, ze decyzje o zmianie pracy podejmuje sie aktualnie ostrozniej i po gtebszej analizie
niz jeszcze kilka miesiecy temu, gdy rynek byt stabilniejszy.

Wartym odnotowania jest takze fakt, ze wedtug danych Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
prace w Polsce znalazto juz okoto 400 tys. Ukraincow, ktdérzy po rosyjskiej inwazji trafili do
naszego kraju.

Przyktadowe wzrosty w liczbach aplikacji w sierpniu 2022:

+55 proc. rok do roku — PRACA ZA GRANICA:

mimo wzrostu liczby ogtoszen ro$nie tez zainteresowanie ofertami pracy z zagranicy;
niewykluczone, ze w dobie rosnacych kosztéw zycia Polacy rozgladaja sie za lepiej ptatnymi
propozycjamiizwigzang z nimi emigracja zarobkowg

+22 proc. rok do roku — GASTRONOMIA:

spada liczba ofert, nie maleje jednak zainteresowanie pracg w kuchni lub w obstudze gosci restau-
racji; wzrost mozna wigzac nie tylko z pracg sezonowa latem, ale réwniez z poszukiwaniem dodat-
kowej pracy, ktéra bedzie stanowita drugie zrédto przychodu w gospodarstwie domowym

+18 proc. rok do roku — OBSEUGA KLIENTA | CALL CENTER:

rosnie nie tylko zainteresowanie pracg w biurach obstugi klientéw, ale takze liczba ofert; pracodaw-
cy moga liczy¢ na wyrazny wzrost liczby aplikacji wzgledem analogicznego okresu rok temu

Umowa o prace
jak Swiety Graal

Niezaleznie od wykonywanego zawodu, dla
zdecydowanej wigkszosci Polakéw jedng z cech
decydujgcych o wyborze nowego pracodawcy
jest to, czy oferuje on umowe o praceg. Oprocz
formy zatrudnienia istotne sg rowniez: wymiar
etatu, elastyczny czas pracy oraz mozliwosc¢
pracy zdalnej. To wyniki badania zrealizowanego
przez Kantar na zlecenie OLX.

Az 59 proc. respondentéw badania przepro-
wadzonego w drugim kwartale 2022 roku uznato,
Ze umowa o prace jest wazng cechg sktaniajaca
do zwigzania sie z pracodawcg. Co ciekawe, im
bardziej wyspecjalizowany pracownik lub wyzej
jest w strukturach organizacji (grey i white collar],
tym wiekszg wage przywiazuje do tej formy
zatrudnienia.




SPOSOB SZUKANIA PRACY
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Réwnoczesnie warto zwrdcic tez uwage na to, ze wsrodd przedstawicieli stanowisk dyrektorskich czy
zarzgdczych tatwiej o akceptacje samozatrudnienia. Nie wyklucza go niemal co piaty reprezentant
biatych kotnierzykéw. Oczywiscie, wiaze sie to niejednokrotnie z kontraktami menedzerskimi.

Zdecydowanie widac tez, ze pandemia odcisneta pietno na pracownikach, zwtaszcza w segmencie
grey i white collar. Praca zdalna i elastyczny czas pracy, tak charakterystyczne dla apogeum koronawiru-
sa, to atrybuty wskazywane jako wazne przez 40 proc. respondentdw — nawet po powrocie do normalnosci.

Co ciekawe, pracownicy fizyczni (blue collar) s znacznie bardziej sktonni do podejmowania pracy
W niepetnym wymiarze etatu i w systemie zmianowym. W przypadku tego ostatniego, nawet dwukrot-
nie czesciej niz przedstawiciele biatych kotnierzykéw. Chetniej rozwazyliby tez prace tymczasowsa,
sezonowa i w weekendy.




CECHY POSZUKIWANEJ PRACY

Cechy poszukiwanej pracy

B blue collar [ greycollar white collar
umowa o prace 5% 66 64
na peten etat 54 53 62
elastyczny czas pracy 40 42
praca zdalna 42 38
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Mimo réznic pomiedzy reprezentantami kazdego z segmentéw pracownikéw, z badania przeprowa-
dzonego przez Kantar na zlecenie OLX wynika jeden niepodwazalny wniosek. Niemal wszyscy
(95 proc.) respondenci wskazujg serwisy ogtoszeniowe jako miejsce poszukiwania ofert pracy.
Co trzeci decyduje sie na samodzielne przegladanie stron internetowych pracodawcéw, podobna
liczba kandydatow rozwazytaby odwiedzenie Urzedu Pracy.

przegladanie ofert pracy w internetowych

. R 95
serwisach z ogtoszeniami

poprzez znajomych 50

poprzez media spotecznosciowe 49

samodzielne wyszukiwanie ofert w zaktadkach 35
~Kariera” na stronach internetowych
poprzez Urzad Pracy - 33

poprzez zgtoszenie sie

do agencji zatrudnienia 16

natargach pracy
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Co zwieksza szanse na znalezienie wtasciwego ogtoszenia?

Wedtug analitykdw OLX najwigksza skutecznos$¢ w poszukiwaniu ofert pracy maja ci kandydaci, ktorzy
— oprocz wpisania kluczowych fraz [np. nazwy stanowiska lub zawodu) — wskazg tez miasto, w ktérym
rozwazajg zatrudnienie sie.

Uzytkownicy, ktorzy podali nazwe miejscowosci, dwukrotnie czesciej aplikuja w odpowiedzi na ogto-
szenia. Poszukujacy pracy w ten sposdb stanowig az 71 proc. wszystkich odwiedzajacych kategorie
Praca, a 6 proc. z nich nawiazuje kontakt z pracodawca.

A 71 proc. — tylu uzytkownikéw OLX poszukuje ogtoszen o prace, dodajgc do
o wyszukiwanej frazy (np. stanowiska lub zawodu) nazwe miasta. To wyraznie

‘ zwieksza szanse na znalezienie wtasciwej oferty!

Cojeszcze ciekawsze — ci, ktérzy wskazali nazwe dzielnicy, aplikujg ponad trzykrotnie cze$ciej od tych,
ktorzy przegladajg oferty z catego kraju. Ta grupa stanowi jednak zaledwie 2 proc. wszystkich uzytkow-
nikéw kategorii Praca.

Potencjalnie zatem, aby zmaksymalizowa¢ szanse na znalezienie wtasciwego pracodawcy, warto
zawezi¢ obszar poszukiwania do konkretnego miasta, a nawet jego dzielnicy.

Widetki wynagrodzenia
w ogtoszeniu o prace

Poszukujgcy pracy znacznie czesciej odpowiadajg na ogtoszenia, ktdére zawierajg widetki wyna-
grodzenia. Wedtug badania przeprowadzonego przez Kantar na zlecenie OLX az czterech na pigciu
respondentéw uwaza, ze informacja o zarobkach jest wazna. Zdecydowana wiekszo$¢ oczekuje
przedstawienia jej w formie miesiecznej kwoty netto.

Informacja o wysokosci zarobkéw przedstawiana w ogtoszeniu o prace jest zdecydowanie wazna lub
raczej wazna dla 80 proc. ankietowanych, aktualnie pracujgcych albo niepracujgcych, ale poszukuja-
cych pracy lub planujgcych jej podjecie w ciggu najblizszych 12 miesiecy. To wyrazny sygnat dla
rekruteréw, ktérzy chcg zwiekszy¢ zainteresowanie swoimi procesami rekrutacyjnymi.

WAZNOSC

32 15 3
[ 2zdecydowanie wazna raczej niewazna
raczejwazna B zdecydowanie niewazna

trudno powiedziec¢




Wysokos$¢ wynagrodzenia stanowi cenng informacje dla szukajacych pracy i umozliwia im podjecie
decyzji o tym, czy chca aplikowac¢ do danej firmy. Cze$¢ kandydatéw moze nie zdecydowac sie na
udziat w rekrutacji, jesli w ofercie nie podano widetek wynagrodzenia.

Interesujgco robi sie natomiast w momencie, gdy badana grupe podzieli sie na segmenty pracowni-
kéw. Zdecydowana wiekszosc jest zgodna — 60 proc. badanych najchetniej zobaczytoby informacje
o wynagrodzeniu miesiecznym, jakie otrzymaja na reke.

Niespetna potowe pracownikéw fizycznych (blue collar] interesuje stawka godzinowa netto,
co niewatpliwie wynika z charakteru ich pracy. Im wyzej w strukturze organizacyjnej, tym bardziej ten
sposodb przedstawienia informacji traci na znaczeniu.

Dla biatych kotnierzykéw znacznie wazniejsze jest wynagrodzenie miesieczne brutto, co oczywiscie

wyhnika z kwestii podatkowych. Zdecydowanie najmniejszym zainteresowaniem cieszy sie informacja
o stawce godzinowej brutto, ktéra jest istotna dla niespetna co pigtego pracownika fizycznego.

SPOSOB PRZEDSTAWIENIA INFORMACII

B bluecollar grey collar white collar
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(na reke)
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Blisko potowa (47 proc.) ogtoszen dostepnych kazdego dnia w kategorii Praca w OLX zawiera juz
informacje o widetkach wynagrodzenia. Oznacza to zatem, ze uzytkownicy serwisu poszukujacy pracy
majq mozliwos$¢ przegladania ponad 55 tysiecy ofert, ktére zaspokoja ich potrzebe w tym zakresie.




Co zwieksza szanse na znalezienie wtasciwego ogtoszenia?

Informacja o wynagrodzeniu zawarta w ogtoszeniu wptywa rowniez na efektywnos$¢ rekrutaciji,
poniewaz takie oferty ciesza sie wiekszym zainteresowaniem. W zaleznos$ci od branzy zatagczenie infor-
macji o potencjalnym wynagrodzeniu w ostatnim poétroczu zwiekszyto liczbe aplikacji srednio
0 36 proc. wzgledem ogtoszen niezawierajgcych tych danych.

Podanie informacji o zarobkach przetozyto sie na:
e 244 proc. wiecej aplikacji w kategorii Marketing i PR,

e 71proc. wiecej aplikacji w kategorii Wyktadanie i ekspozycja materiatu,

e 59 proc. wiecej aplikacji w kategorii Obstuga Klienta i Call Center.

Najwiecej ogtoszen z podanymi widetkami maja takie kategorie, jak: Hostessa, roznoszenie ulotek
(74 proc.), Franczyza / wtasna firma (74 proc.) oraz Marketing i PR (69 proc.). Z kolei najrzadziej znalez¢ je
mozna W ogtoszeniach z branz, w ktérych wynagrodzenie zazwyczaj oscyluje w okolicach minimalnej
krajowej, np. Ochrona (19 proc.). Moze to wynika¢ z obawy przed niewielkim zainteresowaniem ofertg,
jednak dane OLX nie pozostawiajg ztudzen.

Informacja o wysokos$ci wynagrodzenia utatwia pozyskiwanie kandydatéw do procesdéw rekruta-
cyjnych, a sami poszukujacy pracy moga aplikowac swiadomie i unikng¢ w ten sposéb ewentualnych
rozczarowan podczas spotkan z rekruterem.

Kontakt dla mediéw

tukasz Borowicz
lukasz.borowicz@olx.pl
692461344




